WOFUR SETZT
SICH DIE

EIN?

Unabhéangig von lhrem Geschlecht haben alle
Menschen dieselben Rechte am Arbeitsplatz.
Allen miissen dieselben Chancen offenstehen
und niemand darf diskriminiert werden.

schiitzt und fordert
diese Grundsétze.

Sie nimmt sich daher Fallen von Diskriminierung
aufgrund des Geschlechts und Mobbing am
Arbeitsplatz an. Beispiele dafiir sind:

U , also ein unerwiinschtes Verhalten
am Arbeitsplatz, das sich aufgrund des Geschlechts
ergibt und darauf abzielt, die Wiirde der Menschen
zu verletzen;

o , also solche mit einem
sexuellen Hintergrund, unabhangig davon ob
physisch, verbal oder nonverbal;

J die keine objektiven,
jobrelevanten Griinde haben;

. , aufgrund von z.B.
Schwangerschaft, Mutterschaft, Vaterschaft,
Elternzeit, Pflegearbeit

Gesetzesvertretendes Dekret, 11. April 2006, Nr. 198,
Gleichstellungskodex

LG, 9. Oktober 2020, Nr. 11, Bestimmungen iber die
beim Landtag angesiedelten Ombudsstellen

LG, 8. Marz 2010, Nr. 5, Gleichstellungs- und Frauen-
forderungsgesetz des Landes Siidtirol

LG, 21. Juni 2021, Nr. 4, Pravention und Umgang mit
Mobbing, Straining und Gewalt am Arbeitsplatz

lllustrationen: Angelo Monne

GRUPPE GUT

KONTAKT

Brigitte Hofer, Gleichstellungsratin

Biiro der Gleichstellungsratin
Cavourstr. 23/c (Erdgeschoss)
39100 Bozen

Parteienverkehr:
Mo-Do 9.00-12.00 und 15.00-16.30 Uhr
Fr 9.00-12.00 Uhr

Telefon: +39 0471 946 003

E-Mail: info@gleichstellungsraetin-bz.org
Homepage: www.gleichstellungsraetin-bz.org
Instagram: @gleichstellungsraetin_bz
Facebook: Gleichstellungsratin Sidtirol
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WER IST DIE

Die Gleichstellungsritin ist eine

die gleiche Rechte fiir alle am Arbeits-
platz sichert. Sie ist beim Sidtiroler
Landtag angesiedelt,

politisch aber vollig unabhangig.

WER KANN SICH

AN DIE
WENDEN?

Die Gleichstellungsrétin ist fiir alle da,
die ...

* wegen ihres Geschlechts am Arbeits-
platz diskriminiert, belastigt oder
sexuell belastigt werden.

¢ von Mobbing am Arbeitsplatz betroffen
sind.

« ein faires Arbeitsklima schaffen wollen
und dabei Beratung suchen, wie z. B.
Arbeitgeber:innen.

WIE HILFT DIE
GLEICHSTELLUNGS-
RATIN?

1. Wer sich an die Gleichstellungs-
ratin wendet, wird zu einem ersten
Gesprach eingeladen, in dem alle
Informationen gesammelt werden.

2. Es folgen gezielte Beratungs-
gesprache zur Suche einer
individuellen Lésung.

3. Falls gewiinscht, kann die
Gleichstellungsrétin eine Mediation
oder Schlichtung in die Wege leiten,
also versuchen, den Fall auBerge-
richtlich zu |6sen.

4. Die Gleichstellungsratin hat auch
die M&glichkeit, den Fall im Auftrag
der Betroffenen vor Gericht zur
Anzeige zu bringen.

WAS GARANTIERT
DIE GLEICH- _
STELLUNGSRATIN?

Alle Leistungen der
Gleichstellungsrétin ...

* sind fur die Betroffenen
absolut kostenlos

* sind vertraulich, fir alle Informationen
gilt die Schweigepflicht

* kénnen auf Wunsch auch anonym
in Anspruch genommen werden.




