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Liebe Leser_innen!

In diesem Text gibt es unterstrichene Wobrter.

Zum Beispiel: Mobilitat.

Die Erklarungen fir diese unterstrichenen Wérter finden Sie
im Worter-buch auf Seite 88.

Die Worter sind von A bis Z geordnet.

Flr manche Worter gibt es Erklarungen im Text.
Die Erklarungen im Text sind nach rechts eingeriickt.
Zum Beispiel:
Das Land Sidtirol hat im Jahr 2015 ein neues Landes gesetz
gemacht.
Das Gesetz ist in Sldtirol gemacht worden.

Ein Landes gesetz ist nur fir Sudetirol.

Mai 2020.



Das konnen Sie im Jahres'bericht lesen:

1. Der Monitoring-Ausschuss.

2. Zwei wichtige Gesetze fiir Menschen mit Behinderungen.
2a. Die Konvention von den Vereinten Nationen
Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen.

2b. Das Sudtiroler Landes'gesetz Nummer 7 vom 14. Juli 2015.

3. Der Sudtiroler Monitoring-Ausschuss.

4. Das hat der Monitoring-Ausschuss im Jahr 2019 gemacht.

4a. Die internen Sitzungen.
4b. Die 6ffentliche Sitzung zum Thema ,Mobilitat und

I\\
.

Zuganglichkeit flir Menschen mit Behinderungen in Siidtiro

5. Offentlichkeits*arbeit und Netzwerk*arbeit.

6. Jahres-thema: ,Arbeit und Inklusion
von Menschen mit Behinderungen in Siidtirol".
6a. Wichtige Worter und Informationen
zum Thema , Arbeit und Inklusion®.
6b. Die Gesetze zu Arbeit und Inklusion.
6¢c. Was wird in Stdtirol fur Arbeit und Inklusion gemacht?
6d. Die Handlungs-empfehlungen zu Arbeit und Inklusion

fur Menschen mit Behinderungen in Stdtirol.

7. Jahres-thema: , Mobilitat und Zuganglichkeit fiir
Menschen mit Behinderungen in Siidtirol™.

7a. Die Gesetze zu Mobilitat und Zuganglichkeit.
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7b. Die Handlungs:empfehlungen fir Mobilitdt und Zuganglichkeit Seite 78

fir Menschen mit Behinderungen in Stdtirol.

8. Das wird der Monitoring-Ausschuss im Jahr 2020 machen. Seite 84

9. Worter-buch. Seite 88



Der Monitoring-Ausschuss arbeitet flir Menschen mit Behinderungen.

Menschen kdnnen verschiedene Behinderungen haben:

Kdrperliche Behinderungen.
e Sehbehinderungen.
Diese Menschen kdnnen nichts oder nur sehr wenig sehen.
e HoOr'behinderungen.
Diese Menschen kdnnen nichts oder nur sehr wenig hoéren.
e Kognitive Behinderungen.
Diese Menschen haben Schwierigkeiten beim Lernen und
Verstehen.
Zum Beispiel: Menschen mit Lern-schwierigkeiten.
e Menschen kénnen auch psychische Erkrankungen haben.
Psychische Erkrankung heiBt:
Bei diesen Menschen ist die Seele krank.
Ein anderes Wort fiir Seele ist: Psyche.
Dann geht es diesen Menschen zum Beispiel sehr schlecht.
e Menschen kénnen auch Abhangigkeits-erkrankungen haben.
Menschen kdnnen zum Beispiel nicht mehr leben ohne:
o Alkohol zu trinken.
o Drogen zu nehmen.
o Um Geld zu spielen.
Dann sind diese Menschen krank.

Und diese Menschen sind abhangig.



1. Der Monitoring-Ausschuss.

In Sudetirol gibt es den Monitoring-Ausschuss
fur die Rechte von Menschen mit Behinderungen.
Monitoring ist ein anderes Wort flir beobachten.
Ausschuss ist ein anderes Wort fiir Arbeits-gruppe.
Im Monitoring-Ausschuss arbeiten mehrere Menschen zusammen.
Und beobachten.
Und kontrollieren:
Wie geht es den Menschen mit Behinderungen in Stdetirol?

Werden ihre Rechte eingehalten?

Der Monitoring-Ausschuss flir die Rechte  von Menschen mit Behinderungen.




2. Zwei wichtige Gesetze fiir Menschen mit Behinderungen.

Ein Gesetz ist eine Regel.

An diese Regel mussen sich alle Menschen halten.
Es gibt Gesetze von den Vereinten Nationen.

Es gibt Gesetze vom Staat Italien.

Und es gibt Gesetze vom Land Sldetirol.

Alle diese Gesetze sind wichtig.

Und miissen eingehalten werden.

2 Gesetze sind fur die Rechte von Menschen mit Behinderungen

in Sutdtirol besonders wichtig:

1. Die Konvention von den Vereinten Nationen Uber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen.

2. Und das Sudtiroler Landes gesetz Nummer 7 vom 14. Juli 2015

fir Menschen mit Behinderungen.

— —

2 wichtige Gesetze flir die Rechte von Menschen mit Behinderungen.




2a. Die Konvention von den Vereinten Nationen

tiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen.

UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen.

Konvention ist ein anderes Wort flir: Vertrag.
UNO ist das englische Wort flir: Vereinte Nationen.
Das sind 193 Lander auf dieser Welt.
Fast alle Lander von der UNO haben zusammen
einen wichtigen Vertrag gemacht:
Das Ubereinkommen der Vereinten Nationen
Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen.
Ein anderes Wort fir UNO ist: UN.
Ab jetzt steht im Text: UN-Konvention.

In der UN-Konvention steht:

Das sind die Rechte von Menschen mit Behinderungen.
Menschen mit Behinderungen haben die gleichen Rechte
wie Menschen ohne Behinderungen.

In der UN-Konvention steht auch:

e Jeder Mensch muss gut behandelt werden.

e Jeder Mensch hat Wirde.

Jeder Mensch ist ein besonderer Mensch.



¢ Niemand darf diskriminiert werden.
Jeder Mensch darf Uberall dabei sein.
Jeder darf andere Menschen treffen.
Und niemand darf ausgeschlossen werden.
e Jeder Mensch darf selbst bestimmen.
Niemand darf Uber einen anderen Menschen bestimmen.
e Jeder Mensch soll die gleichen Chancen haben.
e Fir Menschen mit Behinderungen darf es keine Barrieren geben.
Und diese Menschen sollen Uberall hingehen kdnnen.
Die Lander missen schauen:
Werden die Rechte fiir Menschen mit Behinderungen eingehalten?
Die Lander miissen gute Gesetze und Regeln machen.
Die Gesetze mussen die Menschen mit Behinderungen unterstitzen.
Die Lander miissen mit Menschen mit Behinderungen
zusammen-arbeiten.
Die Menschen mit Behinderungen wissen namlich selbst am besten:
Das brauchen wir.
Italien hat diesen Vertrag auch unterschrieben.

Deshalb muss sich Italien an die Regeln von der UN-Konvention halten.

Sidtirol gehort zu Italien.
Deshalb ist dieses Gesetz auch fiir Sudtirol.

Alle Menschen in Sudtirol mussen sich an die UN-Konvention halten.

Die Politik und die Amter miissen die Gesetze {iberwachen.



2b. Das Sudtiroler Landes gesetz Nummer 7 vom 14, Juli 2015:
Menschen mit Behinderungen sollen uiberall dabei sein.

Und mitmachen.

P

Das Landes'gesetz  Uber die Rechte  von Menschen mit Behinderungen.

Das Land Sidtirol hat im Jahr 2015 ein neues Landes*gesetz
fir Menschen mit Behinderungen gemacht.

Das Gesetz ist in Sldtirol gemacht worden.

Ein Landes*gesetz ist nur fir Sudtirol.

Die Gesetze in Sudtirol macht der Sudtiroler Landtag.

Im Landes'gesetz Nummer 7 vom 14. Juli 2015 steht:

Menschen mit Behinderungen sollen (berall dabei sein.
Und Menschen mit Behinderungen sollen iberall mitmachen.
Ab jetzt steht im Text: Landes gesetz 7/2015.

Dieses Gesetz ist sehr wichtig:
Flr alle Menschen mit Behinderungen.
Und flr alle Dienste und Vereine fir Menschen mit Behinderungen.
Im Landes'gesetz 7/2015 steht:
Menschen mit Behinderungen sollen die gleichen Mdglichkeiten

haben wie Menschen ohne Behinderungen.
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Alle Menschen missen gleich behandelt werden.

Menschen mit Behinderungen missen selbst bestimmen kdnnen.

Fir wen ist das Landes’gesetz 7/20157?

Das Landes gesetz ist fiir Menschen mit verschiedenen Behinderungen.

Manche Menschen haben groBe Hindernisse in ihrem Leben.

Ein anderes Wort flr Hindernisse ist: Barrieren.

Barrieren sind zum Beispiel:

Stiegen flir Rollstuhl-fahrer_innen.

Und schwierige Texte flir Menschen mit Lern-schwierigkeiten.
Und deshalb ist das Leben flir diese Menschen schwierig.

Fur alle diese Menschen ist das Landes'gesetz 7/2015.

Das Landes'gesetz 7/2015 schitzt alle Menschen mit Behinderungen
in Stdtirol.

Sudtirol will alle Hindernisse fiir Menschen mit Behinderungen abbauen.

Im Landes gesetz 7/2015 steht auch:

¢ Menschen mit Behinderungen sollen selbst:standiger werden.

Dann kénnen Menschen mit Behinderungen
mehr Verantwortung fir sich selbst Gibernehmen.
e Menschen mit Behinderungen bekommen Unterstlitzung und Hilfe.

e Menschen mit Behinderungen sollen ihr Leben selbst:bestimmt

planen kdnnen.

e Und Uberlegen:
Wie mdchte ich leben?
Wo mdochte ich leben?
Was mdchte ich lernen?

Wo mochte ich arbeiten?

11



Das Landesgesetz 7/2015 ist flir diese Themen wichtig:

o Familie.

e Schule und Ausbildung.
e Arbeit.

e Sozial'dienste.

e Wohnen.

e Gesundheit.

e Kultur und Freizeit.

e Sport und Tourismus.

e Zuganglichkeit und Mobilitat.

e Teilnahme.
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3. Der Siudtiroler Monitoring-Ausschuss.

Der Monitoring-Ausschuss

Der Monitoring-Ausschuss kontrolliert die Rechte

von Menschen mit Behinderungen.

Die wichtigste Aufgabe vom Monitoring-Ausschuss ist:
Der Monitoring-Ausschuss passt auf.

Und der Monitoring-Ausschuss kontrolliert:

Werden die Rechte von der UN-Konvention in Stdtirol eingehalten?

Der Sudetiroler Monitoring-Ausschuss muss sagen:

Was muss flir Menschen mit Behinderungen in Sidtirol besser werden?

Welche wichtigen Aufgaben hat der Monitoring-Ausschuss
noch?
e Der Monitoring-Ausschuss schreibt jedes Jahr

einen Bericht flr den Sudtiroler Landtag.

Im Bericht steht:

Werden die Rechte von der UN-Konvention eingehalten?

Welche Angebote macht das Land Sadtirol ftr

Menschen mit Behinderungen?
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e Der Monitoring-Ausschuss gibt Tipps und macht Vorschlage:
Wie kdnnen die Rechte von Menschen mit Behinderungen
besser werden?

Und der Monitoring-Ausschuss sagt zu den Forscherinnen
und Forschern:
Zu diesem Thema brauchen wir noch mehr Informationen.
Und die Forscher_innen forschen dann.
Die Forscher_innen wollen etwas besser verstehen.
Zum Beispiel wollen Forscher_innen wissen:
Wie leben Menschen mit Behinderungen?
Deshalb fragen Forscher_innen:
Wie kénnen Menschen mit Behinderungen gut leben?
Die Forscher_innen fragen:
o Menschen mit Behinderungen.
o Unterstltzer_innen von Menschen mit Behinderungen.
o Und Eltern von Menschen mit Behinderungen.
Die Forscher_innen haben dann viele Informationen.
Dann arbeitet der Monitoring-Ausschuss mit den Informationen
weiter.
e Der Monitoring-Ausschuss informiert tiber die Rechte

von Menschen mit Behinderungen.

Wer ernennt die Mitglieder vom Monitoring-Ausschuss?

Der Stdtiroler Landtag ernennt die Mitglieder vom Monitoring-Ausschuss.

Der Sldtiroler Landtag sagt:

Diese Menschen sollen mitarbeiten.
Das sind jetzt die Mitglieder vom Sudtiroler Monitoring-Ausschuss.

Der Sudtiroler Monitoring-Ausschuss arbeitet 5 Jahre lang.
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Der Monitoring-Ausschuss arbeitet so lange wie der Stdtiroler Landtag.

Nach 5 Jahren wird der Sudtiroler Landtag neu gewahilt.

Und der neue Sudtiroler Landtag ernennt

einen neuen Monitoring-Ausschuss.
Die Mitglieder vom Monitoring-Ausschuss:
e Treffen sich regelmaBig.
e Machen Sitzungen.
e Und lberlegen:
Was soll besser werden fiir Menschen mit Behinderungen
in Sudtirol?
Der Monitoring-Ausschuss arbeitet unabhangig.
Niemand kann sagen:
Das muss der Monitoring-Ausschuss sagen.
Oder das muss der Monitoring-Ausschuss machen.

Der Monitoring-Ausschuss arbeitet namlich selbst:standig.

Wer sind die Mitglieder vom Siidtiroler Monitoring-Ausschuss?
Der Monitoring-Ausschuss hat 7 Mitglieder.
Die Mitglieder vom Monitoring-Ausschuss sind:

e 5 Selbst'vertreter innen.

Die Selbst vertreter innen sagen:

Wir sind Expertinnen und Experten in unserem Leben.
Wir leben mit einer Behinderung.
Wir kdnnen mitreden.
Wir kdnnen mitentscheiden.
Wir kénnen flir uns sprechen.
e Eine Fach'person aus dem Bereich Behinderung und Inklusion.

e Und eine Fachperson flir Chancen-gleichheit.
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Chancen-gleichheit spricht man so aus: Schoonsen-gleichheit.

Seit dem Jahr 2019 unterstiitzen 6 Menschen die 7 Mitglieder
bei ihrer Arbeit:

5 Selbst-vertreter innen.

Und eine Fachperson aus dem Bereich Behinderung und Inklusion.

Im Jahr 2019 hat der Sudtiroler Landtag

die Mitglieder vom neuen Monitoring-Ausschuss ernannt.

Diese Mitglieder arbeiten in den nachsten Jahren zusammen

im Monitoring-Ausschuss: von September 2019 bis zum Jahr 2023.

Das sind die Mitglieder vom Sldetiroler Monitoring-Ausschuss:

Michela Morandini ist die Fach*person flir Chancen-gleichheit.

Und Michela Morandini ist die Vorsitzende vom Monitoring-Ausschuss.
Sascha Plangger ist die Fach*person

aus dem Bereich Behinderung und Inklusion.

Leonidas Sarti ist Selbst-vertreter.

Antonio Endrizzi ist Selbst-vertreter.

Marion Hartmann ist Selbst-vertreterin.

Dorothea Passler Mair ist Selbst-vertreterin.

Max Silbernagl ist Selbst-vertreter.

16



;

. ,
" hoam wYe R T (

Das sind die Mitglieder vom Monitoring-Ausschuss.
Auf dem Foto sehen Sie von links nach rechts:
e Max Silbernagl.

e Thomas Karlegger.

e Renate Maria Heissl.

e Camilla Larcher.

e Benedikt Gasser.

e Antonio Endrizzi.

e Dorothea Passler Mair.

e Michela Morandini.

e Marion Hartmann.

e Leonidas Sarti.

e Christian Romano.

¢ Und Magda Simone.

Nicht auf dem Foto sind:

Eva Rabanser.

Und Sascha Plangger.
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Die Mitglieder vom Monitoring-Ausschuss arbeiten ehren-amtlich.
Die Mitglieder bekommen kein Geld flr ihre Arbeit bezahlt.
Die Mitglieder bekommen nur die Kosten bezahlt.

Die Mitglieder vom Monitoring-Ausschuss fahren zu den Sitzungen:

e Mit dem Auto.

e Mit dem Zug.

e Oder mit dem Bus.

Die Mitglieder vom Monitoring-Ausschuss:

Essen zu Mittag.

Und Ubernachten vielleicht in einem Hotel.

Das alles kostet Geld.

Diese Kosten bezahlt der Sudtiroler Landtag.

Brauchen die Mitglieder bei den Sitzungen eine Unterstiitzung?
Zum Beispiel:

Eine personliche Assistenz.

Oder Unterstiitzer_innen.

Der Sudtiroler Landtag bezahlt auch diese Kosten.

Das Biiro vom Siidtiroler Monitoring-Ausschuss

ist beim Biro von der Gleich-stellungs-ratin.

Die Gleichstellungs-ratin heiBt: Michela Morandini.

Das Biro von der Gleichstellungs'ratin organisiert die Arbeit
vom Sidtiroler Monitoring-Ausschuss:

e Die Sitzungen.

¢ Die Protokolle.

e Und den Jahres-bericht.
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4. Das hat der Monitoring-Ausschuss im Jahr 2019 gemacht.

Im Jahr 2019 hat der Monitoring-Ausschuss 6 interne Sitzungen gemacht.
Bei einer internen Sitzung sind dabei:
¢ Die Mitglieder vom Monitoring-Ausschuss.
e Thre Unterstltzer_innen oder personlichen Assistentinnen.
e Die Gebarden-sprach*dolmetscher_innen.
Dolmetscher _in ist das schwere Wort fiir: Ubersetzer _in.
Diese Fach*personen Ubersetzen flir gehdrlose Menschen

die Worter in Gebarden-sprache.

¢ Manchmal sind bei den internen Sitzungen auch Gaste dabei.

Und der Monitoring-Ausschuss hat auch eine 6ffentliche Sitzung

gemacht.

Das Thema von der offentlichen Sitzung im Jahr 2019 war:

»Mobilitédt und Zuganglichkeit fiir Menschen mit Behinderungen

in Sudtirol®.

Im Jahr 2019 war flir den Monitoring-Ausschuss auch wichtig:
o Offentlichkeits-arbeit.

e Und Netzwerk:arbeit.
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4a. Die internen Sitzungen.

Interne Sitzungen

Die erste interne Sitzung war am 1. Februar 2019.

Der Monitoring-Ausschuss hat seine Handlungs-empfehlungen

zum Thema ,Selbst-bestimmtes Wohnen
fur Menschen mit Behinderungen in Stdtirol" vorgestellt.
Bei dieser Sitzung waren auch dabei:

e Der Prasident vom Sidtiroler Landtag Josef Noggler.

e Der Landes hauptmann von Sidtirol Arno Kompatscher.

e Und die Landes'ratin Waltraud Deeg.

Der Monitoring-Ausschuss hat danach die Landes'ratin Deeg getroffen.
Auch die Direktorin von der Abteilung Soziales Michela Trentini
war dabei.
Die Landes'ratin hat zum Monitoring-Ausschuss gesagt:
In diesem Jahr schreiben wir mit einer Arbeits*gruppe die Regeln
zum Thema , Wohnen".

In diesen Regeln steht:
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So muss das Landes-gesetz 7/2015 umgesetzt werden.

Wir versprechen:
Beim Schreiben von den Regeln vergessen wir die

Handlungs-empfehlungen vom Monitoring-Ausschuss nicht.

Bei der Sitzung haben die Mitglieder auch Uber diese Themen

gesprochen:

Die ,Initiative 10 Jahre UN-Konvention".

Initiative ist ein anderes Wort flir: Projekt.

Die neuen Mitglieder vom Monitoring-Ausschuss.

Das Jahres-thema , Arbeit und Inklusion".

Das Jahres-thema ,,Mobilitat und Zuganglichkeit".

Treffen ,Selbst-bestimmtes Wohnen

fir Menschen mit Behinderungen in Stdtirol".
Auf dem Foto sehen Sie von links nach rechts:

Michela Morandini.

Waltraud Deeg.

Michela Trentini.

Und Christian Romano.
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Die zweite interne Sitzung war am 22, Mai 2019.
Bei dieser Sitzung haben die Mitglieder vom Monitoring-Ausschuss
mit Expertinnen und Experten tber die Arbeit von
Menschen mit Behinderungen in Sidtirol gesprochen:
Menschen mit Behinderungen sollen eine Arbeit finden.
Und alle sollen gut arbeiten kénnen.
Diese Informationen hat der Monitoring-Ausschuss flir die

Handlungs-empfehlungen zum Thema , Arbeit und Inklusion® gebraucht.

Die dritte interne Sitzung war am 28. Juni 2019.
Bei dieser Sitzung war Michela Trentini dabei.
Michela Trentini ist Direktorin von der Abteilung Soziales.
Michela Trentini hat zum Monitoring-Ausschuss gesagt:
Eine Arbeits*gruppe schreibt die neuen Regeln
zum Thema , Wohnen".

Das Landes'gesetz 7/2015 muss namlich umgesetzt werden.

Diese Sachen hat die Arbeits gruppe bis jetzt geschrieben.

Das Bliro vom Monitoring-Ausschuss hat den Mitgliedern

die Stellung-nahme und die Handlungs-empfehlungen

zum Thema ,Arbeit und Inklusion™ vorgestellt.

Und alle zusammen haben uber die 6ffentliche Sitzung

vom Oktober 2019 gesprochen.

Das war die letzte Sitzung fir diese Mitglieder

vom Monitoring-Ausschuss:

Diese Mitglieder hat der Sldtiroler Landtag namlich
fur die Jahre 2017 bis 2019 ernannt.
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Die vierte interne Sitzung war am 20. September 2019.
Das war die erste Sitzung fir die neuen Mitglieder

vom Monitoring-Ausschuss.

Bei dieser Sitzung waren auch dabei:

Der Prasident vom Sidiroler Landtag Josef Noggler.

Und der General-sekretdr vom Sddtiroler Landtag Florian Zelger.

Michela Morandini hat den neuen Mitgliedern erklart:

So arbeitet der Sidetiroler Monitoring-Ausschuss.
Spater ist auch Landes-rat Philipp Achammer zur Sitzung gekommen.
Michela Morandini hat dem Landes'rat

die Handlungs-empfehlungen zum Thema ,,Arbeit und Inklusion

von Menschen mit Behinderungen™ vorgestellt.

Die fiinfte interne Sitzung war am 18. Oktober 2019.
Zuerst haben die Mitglieder Uberlegt:
Wie wollen wir die Arbeit flir das Jahr 2020 organisieren?

Dann haben alle zusammen die 6ffentliche Sitzung vorbereitet.

Die 6ffentliche Sitzung war am Nachmittag.

Mehr Uber die 6ffentliche Sitzung konnen Sie auf Seite 24 lesen.

Die sechste interne Sitzung war am 22, November 2019.
Die Mitglieder vom Monitoring-Ausschuss haben (berlegt:

Wie war die 6ffentliche Sitzung vom 18. Oktober?

Die Mitglieder haben auch lber das neue Jahres-thema gesprochen.

Und die Mitglieder haben auch gesagt:

An diesen Themen wollen wir im Jahr 2020 arbeiten.
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4b. Offentliche Sitzung zum Thema ,Mobilitit und Zuginglichkeit

fiir Menschen mit Behinderungen in Siidtirol”.

Im Landes-gesetz 7/2015 steht:

Der Monitoring-Ausschuss soll jedes Jahr eine 6ffentliche Sitzung

machen.

Im Jahr 2019 war die offentliche Sitzung am 18. Oktober in Bozen.

Das Thema war:

»Mobilitédt und Zuganglichkeit fiir Menschen mit Behinderungen

in Stdtirol®.
Am Anfang von der Sitzung haben geredet:

Der Prasident vom Sldtiroler Landtag Josef Noggler.

Und die Landes'ratin Waltraud Deeg.

Dann hat Michela Morandini geredet.
Und Michela Morandini hat auch
ein Video Uber die Stadt Bad Homburg gezeigt.

Bad Homburg ist eine barriere-freie Stadt in Deutschland.

Deshalb konnen in dieser Stadt alle Menschen Uberall hinkommen.

Zum Beispiel: Rollstuhl-fahrer_innen.

Dann haben die Teilnehmer_innen
in verschiedenen Arbeits*gruppen gearbeitet.
Teilnehmer_innen sind alle Menschen bei der Sitzung.
Die Arbeits-gruppen haben zu verschiedenen Themen gearbeitet.
Zum Beispiel:

Flr Menschen mit Behinderungen muss alles barriere-frei zuganglich
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sein.

In den Arbeitsgruppen haben die Teilnehmer_innen auch lberlegt:
Wie kdnnen die Barrieren abgebaut werden?

Zum Beispiel in:

e Amtern.

e Schulen.

e Kranken-hdusern.

e Anderen 6ffentlichen Orten.
Zum Beispiel: in Bahn-héfen und Parks.

» Offentlichen Verkehrs-mitteln.
Zum Beispiel: in Zligen und Bussen.

e Und im Internet.

In den Arbeitsgruppen haben die Teilnehmer_innen auch Uberlegt:
Menschen mit Behinderungen missen utberall hinkommen.
Und flr Menschen mit Behinderungen muss alles zuganglich sein.
Wie kdnnen wir diese Ziele erreichen?

Was muss sich in Sudtirol noch andern?

Nach den Arbeits-gruppen war eine Pause.

Und die Teilnehmer_innen haben:

Miteinander geredet.

Und sich kennen gelernt.

Dann haben die Moderatorinnen und Moderatoren

die Ergebnisse von den Arbeits-gruppen vorgestellt.
In jeder Arbeits-gruppe war eine Moderatorin oder ein Moderator.
Moderatorinnen und Moderatoren leiten Arbeits-gruppen.

Dann hat Michela Morandini gesagt:

Diese Ergebnisse sind sehr wichtig fur den Monitoring-Ausschuss.
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Wir brauchen diese Ergebnisse

fur unsere nachsten Handlungs'empfehlungen.

Bei der 6ffentlichen Sitzung waren mehr als 100 Teil'nehmer_innen.
Alle Teil'nehmer_innen sollten alles gut verstehen kdénnen.
Die Sitzung war barriere-frei.
Deshalb waren auch diese Menschen bei der Sitzung:
e Simultan-tbersetzer_innen.
Diese Fach'personen Ubersetzen ins Deutsche oder ins Italienische.
e Gebarden'sprach*dolmetscher_innen.
Diese Fach*personen libersetzen flir gehdrlose Menschen
die Worter in Gebarden-sprache.
e Schrift'dolmetscher_innen.
Bei einer Sitzung reden die Menschen.
Schrift-dolmetscher_innen schreiben die Waorter
mit dem Computer auf.
Und die Teilnehmer_innen kdnnen die Texte
auf groBen Tafeln mitlesen.
¢ Visualisierungs'experten.
Diese Fach'personen zeichnen Bilder:
Das reden die Menschen bei der 6ffentlichen Sitzung.
Und diese Sachen sind sehr wichtig.

Und die Teilnehmer_innen sehen die Bilder auf einer Wand.

Der Monitoring-Ausschuss hat den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
einen Frage'bogen gegeben.
Ein Frage'bogen ist ein Zettel mit Fragen.

Auf diese Fragen antworten die Teilnehmer_innen.
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Viele Teilnehmer_innen haben geschrieben:
Wir waren mit der offentlichen Sitzung zufrieden.
Viele Teilnehmer_innen haben auch geschrieben:
Die Arbeits-gruppen waren sehr interessant.

Und auch das Video Uber die Stadt Bad Homburg war interessant.

Zeitungen haben Uber die 6ffentliche Sitzung geschrieben.
Die Zeitung ,,Dolomiten™ hat am 19. Oktober 2019 einen Artikel

Uber die Ideen und Vorschlage von den Teilnehmer_innen geschrieben.

Flr Menschen mit Behinderungen ist vieles

noch nicht barriere-frei zuganglich:

e BUros.

 Offentliche Verkehrs'mittel.

e Geschafte.

e Und die Zugange zu den Ridumen von vielen Arztinnen oder Arzten.
In den Bussen gibt es oft keine Rampen zum Einsteigen.

Und es gibt auch zu wenig Platz flir Rollstuhl-fahrer_innen.

Auch die Zuganglichkeit von Gebduden ist ein groBes Problem.

Gebdude ist ein anderes Wort flir: Hauser.
Menschen mit Behinderungen miissen den gleichen Eingang wie
Menschen ohne Behinderungen benutzen kénnen.
Flir manche Menschen mit Behinderungen ist es in vielen Geschaften
zu laut und das Licht ist zu hell.
Das ist fur manche Menschen mit Behinderungen ein Problem.
Das griine Licht bei den Ampeln ist oft zu kurz.
Deshalb konnen Menschen mit Behinderungen die StraBe
nicht selbst'standig liberqueren.

I\\

Menschen mit Behinderungen sollen den ,,Euro-schliissel* bekommen.
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Der ,Euro-schlissel" 6ffnet die Tlren von 6ffentlichen Toiletten.

In Sudtirol braucht es ein neues Biiro:

Dort sollen Menschen mit Behinderungen Vorschlage machen kdnnen.
Und Menschen mit Behinderungen sollen in diesem Bliro sagen kénnen:

Das funktioniert noch nicht gut.

Wir sind nicht zufrieden.

Barrierefrei

— ein weiter Weg

MENSCHEN MIT BEHINDERUNG: Forderungskatalog an die Politiker —Handlun gsbedarf bei den Bussen

BOZEN (hof). Menschen mit
Behinderung brauchen eine
winklusive Zuginglichkeit oh-
ne Hilfe* - nicht nur zu 5f-
fentlichen Verkehrsmitteln
und Amtern, sondern auch zu
Hausarztpraxen und Geschif-
ten: Dies wurde bei der gest-
rigen Sitzung des Monitoring-
ausschusses fiir die Behinder-
tenrechte deutlich. Viele Vor-
schldge und Anregungen wur-
den ausgearbeitet. Zu
Jahresende oder Anfang Jén-
ner wird den Politikern dann
ein Forderungskatalog iiber-
reicht, kiindigte die Vorsit-
zende des Ausschusses, Mi-
chela Morandini, an.

Der ehemalige Vomitzende des
Arbeitskreises Eltern Behinderter,
Hansijiirg Elsler, Vater eines Soh-
nes im Rollstuhl, sieht Hand-
lungshedarf bei den 6ffentlichen
Bussen: ,Man muss Gliick haben,
um einen Bus mit Rampe z fin-
den! Manche Busfahrer hiitten
sogar die Dienstanweisung, nicht
behilflich zu sein, hat Elsler in Er-
fahrung gebracht. Und: Im ,urba-
nen Bereich” kiinnten Busse oft
nur einen bis 2 Rollsmihlfahrer
mitnehmen - nicht mehr. Auf das
gleiche Problem stoflen viele
Miitter mit Kinderwagen: Sie war-
ten auf den Bus und miissen ihn
dann vorbeifahren lassen, weil
die ganz wenigen Plitze schon
besetztsind.

Menschen mit Behinderung

Abb. Dolomiten vom 19.10.2019

wiinschen sich eine Vereinfa-
chung der Fahrpline - und einen
Plan fiir Inklusion und Teilhabe
auf Gemeindeebene. Ein altbe-
kanntes leidiges Problem sind die
architektonischen Barrieren bei
dffentlichen und privaten Gebiiu-
den. Ideal wiire ein gemeinsamer
Eingang fiir alle Biirger, der leicht
zu éiffnen ist. Uber den Hinterein-
gang in ein Gebiiude zu miissen,
sei hingegen keine optimale Lii-
sung - noch dazu, wenn dann
schwere Tiiren gedfinet werden
miissen, um ans Ziel zu kommen.,
Architekten und andere Planer
sollten Kurse machen und sich in
die Sitnation von Menschen mit
kiirperlicher Behinderung bege-
ben, um dann ein besseres Auge
fiir ihre Bediirfnisse zu erhalten.
Weil sogar Hausarzipraxen oft
schwer zuginglich sind, miissen
manche Menschen mit Behinde-
rung sich um Hausbesuche be-
miihen: Das sollte auch nicht die
Lissung sein, meint Max Silber-
nagl, Miglied des Monitoring-
ausschusses,

Nicht einmal Shopping ist bar-
rerefrei: Ein swfenloser Zugang
zuallen Geschiiften wiire deshalb
wiinschenswert. Auch sollte das
Licht in Geschéften nicht zu grell
sein - und eine zu grofie Lautstar-
ke dort wird von Menschen mit
Behinderung ebenfalls als std-
rend empfunden.

Ein Problemn sind laut dem Mo-
nitoringausschuss auch viele Am-
peln: Die Umschaltung erfolge zu
schnell fiir Menschen, die die
Strafe ilberqueren miissen.

Nicht ideal seien hiufig Laut-

Fig.: Dolomiten del 19/10/2019

Rolistuh Efahrer wiinschen sich i
tern und Verkehrsmitteln, Hausarztpraxen und- Geschaﬂen

s

Nun wird ein Fmderungskatah::g ausgearbeltet (im Bﬂd von [mks}

Christian Romanao, Michela Marandini und Max Silbernagl. Diifello
sprecheransagen: Diese
oft nicht verstanden.

Generell brauchen Menschen
mit Behinderung auch mehr
leichte Sprache, einen Eum-
Schliissel fiir gut zugingliche Toi-

letten und eine Beschwerdestelle,
wo Kritik und Anregungen ge-

C

BILDER auf
abo.dolomiten.it
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Auch auf der Internet-seite ,,Stdtirol News" ist ein Artikel

uber die offentliche Sitzung.
Im Artikel steht:

Der Monitoring-Ausschuss hat neue Mitglieder.

Und Uber diese Themen haben die Teilnehmer_innen

in den Arbeits'gruppen geredet.

Zum Beispiel:

Flir Menschen mit Behinderungen mussen die Gebaude

barriere:frei sein.

Menschen mit Lern-schwierigkeiten missen bei einem Notfall
Informationen in Leichter Sprache lesen kénnen.
Ein Notfall ist zum Beispiel ein Unfall.
Und Menschen mit Lern*schwierigkeiten brauchen auch
Fahr-plane in Leichter Sprache.
Nur dann sind Zige und Busse flr alle zuganglich.
Wird ein neues Gebaude gebaut?
Dann sollen Menschen mit Behinderungen sagen:

So muss ein barriere*freies Gebaude gebaut werden.

Menschen mit Behinderungen sind Experten fiir die Zuganglichkeit.
Experten wissen sehr viel zu einem Thema.

Und es braucht auch neue Apps.
Eine App ist ein Programm fiir das Handy oder fiir den Computer.
Eine App kann zum Beispiel:
Texte in Leichter Sprache vorlesen.
Oder einen Ort finden.

Diese Apps sollen Menschen mit Behinderungen untersttitzen.

Zum Beispiel beim Fahren mit den 6ffentlichen Verkehrs-mitteln.

Oder zum Telefonieren bei Notfallen.
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Die Ergebnisse der &ffentlichen Sitzung
Monitoringausschuss flr ein Stdtirol ohne

Barrieren
== Freitag, 18. Oktober 2019

Ry

Foto: It/ Werth

Bozen - Bamerefreie Haupteingange bei offentlichen Gebauden, haptische und visuelle
Notfallinformationen, verstandliche Stundenplane, inklusive Schulbusse — solche Dinge und noch mehr
brauchen Menschen mit Behinderung, um sich frei bewegen zu konnen und Zugang zu Informationen
und Diensten zu erhalten. Dies wurde bei der heutigen offentiichen Sitzung des Monitoringausschusses
fur die Rechte von Menschen mit Behinderung deutlich, die heute im Meeting & Event Center bei der
Messe Bozen stattfand und an der Menschen mit Behinderung, Angehorige, Fachleute und Interessierte
teilgenommen haben.

Die Vorsitzende des Ausschusses Michela Morandini wies eingangs auf die Barrierefreiheit der
Veranstaltung hin, im Zugang wie in der Kommunikation, mit Ubersetzung in Gebardensprache,
Videoschrift und erklarenden Bildem. Nachdem wir bereits drei Bereiche wie unabhangiges Wohnen,
Arbeit und Mobilitat untersucht haben, wollen wir heute von Betroffenen horen, was es laut ihrer
Erfahrung braucht, um Barrierefreiheit zu erreichen, fur eine bessere Lebensqualitat aller, nicht nur der
Menschen mit Behinderung.” Morandini stelite die Mitglieder des Ausschusses vor: Max Silbermnagl,
Leonidas Sarti, Dorothea Passler Mair, Antonio Endrizzi und Marion Hartmann, Selbstvertreter als
Menschen mit Behinderungen, sowie den Experten fur Inklusion Sascha Plangger.

Landtagsprasident Josef Noggler dankte den Ausschussmitgliedem fur ihre Bereitschaft und zitierte aus
der UN-Konvention zu den Rechten der Menschen mit Behinderung, welche besagt, dass ,Behinderung
aus der Wechselwirkung zwischen Menschen mit Beeintrachtigungen und einstellungs- und
umweltbedingten Bamieren entsteht, die sie an der vollen, wirksamen und gleich berechtigten Teilhabe
an der Gesellschaft hindem®. Dazu erganzte Noggler: ,Bestimmte Beeintrachtigungen kann man nicht
beseitigen, wohl aber Hindemisse.” Alle Gesetze der Welt, auch nicht das Landesgesetz zur Inklusion,
wurden nicht reichen, wenn man nicht wisse, wie sie umzusetzen seien: Nur Sie kénnen uns das sagen.®
Landesratin Waltraud Deeg dankte dem Monitoringausschuss fur seine Sensibilisierungsarbeit und fugte
hinzu: _Es gibt sichtbare und unsichtbare Barrieren, aber alle behindem die Teilnahme an der
Gesellschaft und das selbstbestimmte Leben — es ist unser aller Pflicht, sie abzubauen *

Was zu tun ist, um ein selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen, diskutierten die Mitglieder des
Ausschusses anschlielend zusammen mit den anderen Teilnehmermn der Sitzung in vier Workshops, die
dem Zugang zu offentichen Orten, zu den offentlichen Verkehrsmittein, zu Information und
Kommunikation und zu allem, was in Sudtirol in Sachen Barrierefreiheit und Mobilitat noch nétig ist.
Neben den eingangs erwahnten Malinahmen wurde unter anderem auch vorgeschlagen, entsprechende
Fachleute bei der Projektierung offentlicher Gebaude einzubinden, ebenso Apps, die visuell und
akustisch uber die Fahrplane informieren, eine Sensibilisierung der Fahrer, Taxidienste im landlichen
Raum, interaktive Schalter fur den Notfall, kommunale Plane zu Inklusion und Teilhabe.

.Die Ergebnisse werden nun vom Ausschuss bewertet, in leichte Sprache Ubersetzt und mit Fachleuten
diskutiert®, kindigt Morandini an, ,wir werden prufen, was in Sudtirol noch fehit und dann den politischen
Verantwortungstragem Bericht erstatten. (Vion: mk)

Artikel auf Stdtirol News.
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Fotos von der 6ffentlichen Sitzung am 18. Oktober 2019.
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Die Ergebnisse von den Arbeits-gruppen waren sehr wichtig.

Der Monitoring-Ausschuss hat die Ergebnisse namlich flir die

Handlungs-empfehlungen zu ,Mobilitat und Zuganglichkeit" gebraucht.

Der Monitoring-Ausschuss schreibt in den nachsten Monaten

die Handlungs-empfehlungen fertig.
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5. Offentlichkeits arbeit und Netzwerk*arbeit.

Netzwerk:arbeit

Im Jahr 2019 hat der Monitoring-Ausschuss viel gearbeitet.
Das waren die wichtigsten Arbeiten:

e 6 interne Sitzungen.

o 1 offentliche Sitzung.

o Offentlichkeits-arbeit.

e Und Netzwerk:arbeit.

Fiir den Monitoring-Ausschuss ist Offentlichkeits'arbeit sehr wichtig.

Viele Menschen sollen den Monitoring-Ausschuss kennen lernen.
Besonders Menschen mit Behinderungen sollen
den Monitoring-Ausschuss kennen.
Deshalb stellt sich der Monitoring-Ausschuss in der Offentlichkeit vor.
So lernen die Menschen die Arbeit vom Monitoring-Ausschuss kennen.
Dann wissen die Menschen in Sudetirol:

Das macht der Stdtiroler Monitoring-Ausschuss

fur Menschen mit Behinderungen.
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e Der Monitoring-Ausschuss schreibt viele Texte flir die Presse:
o Zeitungen.
o Radio.
o Und Fernsehen.
e Und stellt Texte und Fotos auf die Internet-seite.
e Und schreibt Texte auf Facebook.
Facebook ist eine Seite im Internet.
e Und geht zu Sitzungen von Vereinen.

e Und redet mit vielen Menschen.

Die Mitglieder vom Monitoring-Ausschuss machen viel Netzwerk"arbeit.

Der Sudetiroler Monitoring-Ausschuss will:
Mit vielen Menschen zusammen-arbeiten.
Und mit vielen Vereinen zusammen-arbeiten.
Deshalb treffen sich die Mitglieder vom Monitoring-Ausschuss:
Mit anderen Vereinen.
Und mit anderen Gruppen.
Und besprechen:
e Was haben wir Neues gehort?
e Was haben wir Neues gelernt?
e Mit wem haben wir uns getroffen?

e Und mit wem haben wir zusammen-gearbeitet?

Der Monitoring-Ausschuss war in den sozialen Medien sehr aktiv.
Zum Beispiel auf Facebook.

Der Monitoring-Ausschuss hat auch viele Texte geschrieben:
Stellung:nahmen.

Und 18 Texte fir die Presse.
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Zum Beispiel:

Uber die neuen Mitglieder vom Monitoring-Ausschuss.
Uber das Treffen: ,Richtlinien fiir das Wohnen
von Menschen mit Behinderungen in Stdetirol".

Uber die Handlungs-empfehlungen zum Thema

,JArbeit und Inklusion".

Uber die éffentliche Sitzung.

Uber den ,Internationalen Tag fiir Menschen mit Behinderungen®.

Im Jahres:bericht in schwerer Sprache finden Sie eine Liste

mit allen Texten vom Monitoring-Ausschuss filr die Presse.

In Sudetirol gibt es immer noch viele sprachliche Barrieren.

Der Monitoring-Ausschuss will keine sprachlichen Barrieren.

Sprachliche Barrieren sind zum Beispiel: Texte in schwerer Sprache.
Viele Menschen kdnnen diese Texte nicht verstehen.

Deshalb werden alle Texte vom Monitoring-Ausschuss

in Leichte Sprache Ubersetzt.

Dann kénnen Menschen mit Behinderungen die Texte verstehen.

Alle Menschen sollen Texte lesen und verstehen konnen.

Menschen mit Lern*schwierigkeiten kdnnen Texte

in Leichter Sprache leichter lesen und besser verstehen.

Zum Beispiel:

Einladungen.
Broschdiiren.

Handlungs:empfehlungen.

Berichte Uber die Arbeit vom Monitoring-Ausschuss.
Und Protokolle.
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Auf der Internet:seite von der Gleichstellungs-ratin ist auch
die Internet'seite vom Monitoring-Ausschuss.
Auf dieser Seite kdnnen die Menschen aussuchen:

Ich mochte die Texte in Leichter Sprache lesen.

Oder ich moéchte die Texte in schwerer Sprache lesen.

Die Seite in Leichter Sprache schaut so aus:
Auf der Internet-seite sehen Sie ein blaues Kastchen.

Das schaut so aus:

@ Diese Seitein
Leichter Sprache

Wollen Sie den Text in Leichter Sprache lesen?

Dann driicken Sie auf dieses Kastchen.
Und Sie sehen den Text in Leichter Sprache.

@
& 3 e,
C: —— (; \(a"
pas hat o=
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oni . fUr Menschen mit Behinderu :
2 2017 ge\“ad‘t in Stdtirol, e
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I 37 vom Jaaner 2019
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%‘:::d\‘“ Sprc il

Texte vom Monitoring-Ausschuss in Leichter Sprache.

Seit 2018 hat der Monitoring-Ausschuss auch eine Facebook-Seite.

Auf Facebook kdnnen Menschen Texte schreiben.

Und Fotos zeigen.
Ein anderes Wort dafir ist: posten.
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Der Monitoring-Ausschuss postet auf Facebook viele Informationen:
e Die internen Sitzungen.

e Wichtige Themen.

¢ Die neuen Mitglieder vom Monitoring-Ausschuss.

e Die Initiative ,,Du + Ich gemeinsam®.

Diese Initiative erinnert an die 10 Jahre UN-Konvention in Italien.

e Und Texte und Fotos von Versammlungen von Vereinen.
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Folo Fotovideo & Stato d"anim... ° Registrati ° ™
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Das ist die Facebook-Seite vom Sldtiroler Monitoring-Ausschuss.

Der Monitoring-Ausschuss hat auch einen Flyer gemacht.
Flyer spricht man so aus: Flaier.
Ein Flyer ist ein Blatt mit wichtigen Informationen.
Im Flyer vom Monitoring-Ausschuss kénnen Sie lesen:
e Das sind die Aufgaben vom Monitoring-Ausschuss.
e Und das sind die Mitglieder.

¢ So finden Sie das Biiro vom Monitoring-Ausschuss:
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Adresse: CavourstraBBe 23/c in Bozen.
Telefon: 0471 94 60 03.
E-Mail: info@gleichstellungsraetin-bz.org
Sie kdnnen den Flyer auch von der Internet'seite
von der Gleichstellungs'ratin herunterladen:

www.gleichstellungsraetin-bz.org/publikationen.asp
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Das ist der Flyer vom Monitoring-Ausschuss in schwerer Sprache.

Der Monitoring-Ausschuss hat sich im Jahr 2019 bei Vereinen vorgestellt.
Das war eine wichtige Arbeit vom Monitoring-Ausschuss.
Der Monitoring-Ausschuss mochte mit den Vereinen zusammen-arbeiten.
Deshalb ist der Monitoring-Ausschuss zu den Jahres:versammlungen
von den Vereinen gegangen.

Jahres'versammlung ist ein anderes Wort flir: Sitzung.
Jeder Verein macht einmal im Jahr eine Versammlung flir alle Mitglieder.
Und fir interessierte Menschen.
Bei der Jahres:versammlung reden die Mitglieder Uiber wichtige Themen.
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Bei den Jahres versammlungen von den Vereinen

hat der Monitoring-Ausschuss seine Arbeit vorgestellt.

Der Monitoring-Ausschuss hat seine Arbeit auch bei Tagungen
vorgestellt.

Bei einer Tagung reden Menschen Uber ein wichtiges Thema.

Julia Maria Binanzer spricht bei einer Tagung Uber ,Selbst-bestimmtes
Wohnen fiir Menschen mit Behinderungen in Stdtirol™.
Julia Maria Binanzer war in den Jahren 2017 bis 2019 Mitglied

vom Sudetiroler Monitoring-Ausschuss.
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Tagung ,Nach uns".

Im Jahr 2019 waren die Mitglieder vom Monitoring-Ausschuss
bei verschiedenen Tagungen:
e Tagung ,Sachwalterschaft".
Diese Tagung hat der Verein ,Diritti in Movimento" organisiert.
e Tagung von der Gemeinde Bozen zur , Arbeits-inklusion®.
Die Themen waren:
Die Gesetze zu Arbeit und Inklusion flir Menschen mit Behinderungen.
Und die Chancen flir Arbeit'geber von Menschen mit Behinderungen.
e Tagung ,Assistierende Technologien. Gesundheit und Autonomie®.
Diese Tagung hat die Sozial-genossenschaft independent L.
organisiert.
Das Thema von der Tagung waren neue Technologien

fiir Menschen mit Behinderungen.
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Tagung "“Arbeits-inklusion”.

TAGUNG
ASSISTIERENDE TECHNOLOGIEN
GESUNDHEIT UND AUTONCMIE
~ CONVEGNO |
TECNOLOGIE ASSISTIVE
SALUTE E AUTONOMIA

Tagung ,Assistierende Technologien®.
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Der Monitoring-Ausschuss hat bei der Initiative ,,Du + Ich
gemeinsam" mit Amtern und Vereinen zusammen-gearbeitet.

Die Initiative hat an die 10 Jahre UN-Konvention in Italien erinnert.

Die Idee fiir diese Initiative hatte ,People First Stdtirol".
Bei dieser Initiative haben zusammen gearbeitet:

¢ Lebenshilfe Onlus.

e Dach-verband fir Soziales und Gesundheit.

o AEB Arbeits-kreis Eltern Behinderter.

e Sozial-genossenschaft ,independent L."

e Deutsches Bildungs-ressort.

e Amt flir Menschen mit Behinderungen.

nnnnnnnnnn

Diese Menséhen haben bei der Initiative

zur UN-Konvention zusammen-gearbeitet.

Die Mitglieder vom Monitoring-Ausschuss waren auch

bei den o6ffentlichen Sitzungen vom Tiroler Monitoring-Ausschuss.
Die erste offentliche Sitzung vom Tiroler Monitoring-Ausschuss
war am 18. Juni 2019.
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Das Thema war:

,Wohnen. Wie wird Wohnen in Tirol barriere-frei?".

Die zweite offentliche Sitzung war am 26. November 2019.

Das Thema war:
~Psycho-soziale Unterstitzung in Tirol.
Wirklichkeit und UN-Behindertenkonvention™.

Diese Treffen waren sehr wichtig.

So konnte der Monitoring-Ausschuss:
e Mit vielen Menschen reden.

e Neue Menschen kennen lernen.

e Und Neues lernen.
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6. Jahres-thema: , Arbeit und Inklusion

fiir Menschen mit Behinderungen in Siidtirol”.

2019 hat der Monitoring-Ausschuss an 2 Jahres-themen gearbeitet.
Zuerst hat der Monitoring-Ausschuss an dem Thema

»+Arbeit und Inklusion flir Menschen mit Behinderungen in Sidtirol"
gearbeitet.

Zu diesem Thema hat der Monitoring-Ausschuss eine Stellung-nahme

und die Handlungs-empfehlungen fiir die Politiker_innen geschrieben.

Dann hat der Monitoring-Ausschuss mit den neuen Mitgliedern

am Jahres-thema ,Mobilitat und Zuganglichkeit flir Menschen mit

Behinderungen" gearbeitet.

Mehr Informationen zu diesem Thema finden Sie ab Seite 67.

6a. Wichtige Informationen und Worter

zu Arbeit und Inklusion.

Arbeit ist wichtig.
Alle Menschen sollen arbeiten kdnnen.
Bei der Arbeit verdienen Menschen Geld.
Bei der Arbeit spliren Menschen:
Ich kann etwas tun.
Und ich bin wichtig.
Aber nicht alle Menschen finden Arbeit.
Und nicht flr alle Menschen gibt es Arbeit.
Dann kdnnen diese Menschen kein Geld verdienen.

Und die Menschen flihlen sich nicht gut.
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Wo gibt es Arbeit fiir Menschen?
Menschen kdnnen fiir eine Firma arbeiten.
Dann sind diese Menschen Mitarbeiter_innen

von einem privaten Arbeit'geber.

Die Menschen konnen auch

fur einen offentlichen Arbeit geber arbeiten.

Hier finden Sie eine Liste mit wichtigen Wortern
zum Thema Arbeit und Inklusion.
Alle diese Worter werden im Worter-buch ab Seite 88 erklart:

e Arbeits-beschaftigung.

e Arbeits vertrag.

e Erster Arbeits'markt.

e Feste Anstellung.
e Gehalt.

e Sozial'versichert.

e Renten-versichert.

6b. Wichtige Gesetze fiir Arbeit und Inklusion.

Das sind die Gesetze zum Thema
LArbeit und Inklusion von Menschen mit Behinderungen™:

¢ Die UN-Konvention uber die Rechte von Menschen mit

Behinderungen.
e Das Staats'gesetz Nummer 68 aus dem Jahr 1999.
e Das Dekret Nummer 151 aus dem Jahr 2015.

e Das Landes gesetz Nummer 13 aus dem Jahr 1991.

44



e Das Landes gesetz Nummer 7 vom 14. Juli 2015.

¢ Und mehrere Beschllisse von der Stdtiroler Landes-regierung.

Fir die Gesetze Uberlegen die Lander und Staaten:
Was missen wir flr das Gesetz tun?
Was muss sich andern?

Und die Politiker_innen schreiben zum Beispiel auf:
So miussen die Gesetze umgesetzt werden.
Und das missen die Arbeit:geber tun.

Diese Texte heiBen auch: Dekret oder Beschluss.

Die UN-Konvention
tiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen.
Im Artikel 27 in der UN-Konvention steht:

Alle Menschen haben das gleiche Recht auf Arbeit.

Auch Menschen mit Behinderungen haben das Recht auf eine Arbeit.
Menschen mit Behinderungen sollen:
e Mit Arbeit genug Geld verdienen.
e Mit diesem Geld leben kdnnen.
e Ihre Arbeit selbst wahlen kdnnen.
e Jede Arbeit machen kdénnen.
e Fir die Arbeit gleich viel Geld verdienen wie Menschen ohne
Behinderungen.
e Bei privaten und bei 6ffentlichen Arbeit:gebern arbeiten kénnen.
Menschen mit und ohne Behinderungen sollen miteinander
arbeiten kdnnen.
Und Arbeit'geber miissen Menschen mit Behinderungen genauso

anstellen wie Menschen ohne Behinderungen.
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Das Staats'gesetz Nummer 68 aus dem Jahr 1999:
,Bestimmungen zum Recht auf Arbeit fiir Menschen mit
Behinderungen®.
In diesem Gesetz steht:

Menschen mit Behinderungen sollen arbeiten kdnnen.

Und die Menschen mssen Arbeit finden.

Daflir gibt es eine gezielte Arbeits:vermittlung durch Fach-personen.

Private und 6ffentliche Arbeit:geber miissen

Menschen mit Behinderungen Arbeit geben.
Fach*personen sollen also die Menschen mit Behinderungen
bei der Suche nach Arbeit unterstitzen.

Die Fach*personen haben eine Ausbildung gemacht.

Und die Fach-personen haben dabei gelernt:

So kann ich Menschen in Schwierigkeiten gut unterstiitzen.

Bei der gezielten Arbeits vermittlung Gberlegen Fach-personen
mit den Menschen mit Behinderungen:
e Welche Arbeit mochten Sie machen?
e Welche Arbeit kdnnen Sie machen?
e Welche Arbeits'stellen gibt es?
In Italien gibt es eine Pflicht einstellung.

Private Arbeit'geber miissen Menschen mit Behinderungen

Arbeit geben.

Auch offentliche Arbeit'geber miissen Menschen mit Behinderungen

Arbeit geben.
Macht ein Arbeit:geber das nicht?
Dann bekommt dieser Arbeit'geber eine Strafe vom Staat.
Im Gesetz steht:

Arbeiten viele Menschen fir einen Arbeit'geber?
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Dann muss dieser viele Menschen mit Behinderungen anstellen.

Arbeiten wenige Menschen fir einen Arbeit:geber?

Dann muss dieser wenige Menschen mit Behinderungen anstellen.
Hat ein Arbeit:geber also zum Beispiel mehr als 15 Mitarbeiter_innen?
Dann muss dieser Arbeit*geber einen Menschen mit Behinderung

anstellen.

Das Landes gesetz Nummer 7 vom 14. Juli 2015:
,Teilhabe und Inklusion von Menschen mit Behinderungen®.

In diesem Gesetz steht:
Jugendliche mit Behinderungen
sollen nach der Schul‘zeit eine Arbeit finden.
Und viele Arbeit-geber sollen Menschen mit Behinderungen fest
anstellen.
Arbeiten Menschen mit Behinderungen flr eine Firma?
Dann bekommt der Arbeit-geber daflir Geld-beitrage.
Vielleicht muss der Arbeit'geber den Arbeits*platz umbauen.
Dann bekommt der Arbeit*geber auch daflir Geld:beitrage.
Fach-personen unterstlitzen Arbeit-geber und

Menschen mit Behinderungen bei der Arbeits-stelle.

Fir diese Menschen sind die Gesetze zu , Arbeit und Inklusion™:
Menschen mit Behinderungen.

Und Menschen mit anderen Schwierigkeiten.

Menschen mit Behinderungen haben es oft schwer im Leben.
Und die Menschen kdnnen deshalb nicht jede Arbeit machen.

Menschen mit Behinderungen brauchen dann
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eine besondere Unterstitzung.

Oder die Menschen mit Behinderungen bekommen
eine besondere Arbeits'stelle.

Deshalb miissen die Menschen mit Behinderungen
zu einer Arzte'kommission gehen.

Eine Arzte'kommission ist eine Gruppe von Arztinnen und Arzten.
Die Arzte'kommission macht Untersuchungen.
Und die Arzte:kommission untersucht:
¢ Welche Behinderungen hat der Mensch?

e Welche Schwierigkeiten hat der Mensch?

e Kann der Mensch mit Behinderung arbeiten?
Und die Arzte'kommission sagt dann:

¢ Sie haben eine Rest arbeits:fahigkeit.

e Sie haben eine potentielle Arbeits:fahigkeit.
e Oder Sie haben keine Arbeits:fahigkeit.

Rest arbeits:fahigkeit heilt:
Dieser Mensch mit Behinderung kann wenige Stunden arbeiten.
Und der Mensch kann eine leichte Arbeit machen.
Dieser Mensch kann vielleicht eine Arbeit

auf dem ersten Arbeits'markt finden.

Potentielle Arbeits:fahigkeit heift:
Dieser Mensch kann nur wenig arbeiten.
Und dieser Mensch braucht viel Unterstltzung.
Deshalb soll dieser Mensch einen Platz

in der Arbeits-beschaftigung bekommen.

Vielleicht kann dieser Mensch spater auf dem ersten Arbeits'markt
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eine Arbeit finden.

Keine Arbeits:fahigkeit heiBt:

Dieser Mensch kann nicht am ersten Arbeits:markt arbeiten.

Dieser Mensch soll deshalb einen Platz

in der Arbeits-beschaftigung bekommen.

Manche Menschen haben ihre Behinderungen schon immer.

Und manche Menschen haben ihre Behinderungen spater bekommen.
Zum Beispiel:

Durch eine Krankheit.

Oder durch einen Unfall.

Menschen mit anderen Schwierigkeiten.
In den Gesetzen steht:
Waisen koénnen vielleicht auch groBe Schwierigkeiten haben.
Waisen sind Kinder ohne Eltern.
Diese Kinder brauchen namlich eine besondere Unterstiitzung.
Eine Witwe oder ein Witwer kann auch Schwierigkeiten haben.
Von einer Witwe ist der Ehemann gestorben.
Von einem Witwer ist die Ehefrau gestorben.
Hat eine Witwe oder ein Witwer Kinder?
Dann missen diese Menschen namlich alleine

fur die Familie Geld verdienen.

Alle diese Menschen haben eine Behinderung.
Oder diese Menschen haben groBe Schwierigkeiten.

Deshalb gibt es flir diese Menschen Gesetze fiir ,Arbeit und Inklusion®.
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6¢c. Was wird in Siidtirol fiir Arbeit und Inklusion gemacht?

Menschen mit Behinderungen sollen:

e Einen Beruf auswahlen konnen.

e Arbeiten kbnnen.

e Zusammen mit Menschen ohne Behinderungen arbeiten kdnnen.
e Fir ihre Arbeit Geld bekommen.

e Mit diesem Geld leben kdnnen.

Menschen mit Behinderungen brauchen dabei vielleicht Unterstitzung.

In Siidtirol gibt es fiir Menschen mit Behinderungen
verschiedene Arten von Unterstiitzung.
In diesem Text kGnnen Sie lesen:
e Diese Arten von Unterstiitzung gibt es flr
Menschen mit Behinderungen in Sidtirol.
e Diese Menschen bekommen eine Unterstlitzung.

e Und diese Fach-personen unterstitzen Menschen mit Behinderungen.

Welche Fach-personen unterstiitzen Menschen?
Die Fach'personen sind:
e Von den Sozial*diensten.

Die Sozial'dienste helfen

allen Menschen mit Schwierigkeiten.

Die Sozial*dienste haben Biros in ganz Sudtirol.
e Oder vom Arbeits-service.

Das Arbeits*service ist vom Land Sudetirol.

Das Arbeits-service hilft Menschen eine Arbeit zu finden.
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Das Arbeits*service hat Biros in ganz Sudtirol.

Wann bekommen die Menschen Unterstiitzung?
1. Jugendliche mit Behinderungen suchen

nach der Schul-zeit eine Arbeit.
2. Menschen mit Behinderungen suchen

eine Arbeit auf dem ersten Arbeits'markt.

3. Menschen mit Behinderungen bekommen
einen Platz in der Arbeits'beschaftigung.
4. Menschen mit Behinderungen suchen
nach einer Pause eine neue Arbeits'stelle.
5. Menschen mit Behinderungen arbeiten seit kurzer Zeit

an einer neuen Arbeits-stelle.

1. Jugendliche mit Behinderungen suchen
nach der Schul-zeit eine Arbeit.
Die Jugendlichen mit Behinderungen sollen nach der Schule:

Eine Arbeits-stelle am ersten Arbeits:markt finden.

Oder einen Platz in der Arbeits-beschaftigung finden.

Die Jugendlichen werden dabei unterstlitzt von:

e Den Schulen.

e Dem Arbeits'service.

e Den Sozial*diensten.

Schon 2 Jahre vor dem Ende von der Schul*zeit iberlegen die
Fach*personen gemeinsam mit den Jugendlichen und ihren Eltern:
e Was mochte ich nach der Schule tun?

e Was kann ich besonders gut?
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e Welche Ausbildung kann ich vielleicht machen?
e Welchen Beruf mochte ich lernen?
e Welche Arbeit kann ich vielleicht machen?

e Welchen Platz in einer Arbeits'beschaftigung kann ich bekommen?

e Oder welches Praktikum kann ich machen?
Bei einem Praktikum kdnnen Menschen eine Arbeit ausprobieren.
Und die Menschen sehen:
Gefallt mir diese Arbeit?
Mochte ich diese Arbeit machen?
Die Menschen bekommen flir ein Praktikum kein Geld.
Alle zusammen treffen sich zu mehreren Sitzungen.
Und alle zusammen suchen Losungen.
Dann schreiben die Fach*personen einen Bericht.
Die Jugendlichen kdnnen nach der Schul-zeit

die Untersuchung bei der Arzte'kommission machen.

Und die Arzte'kommission sagt dann vielleicht:
Sie haben eine Rest arbeits:fahigkeit.
Dann unterstitzen die Fach*personen vom Arbeits*service
die Jugendlichen.
Die Jugendlichenkdnnen dann namlich eine Arbeits-stelle

am ersten Arbeits'markt bekommen.

Oder die Arzte'kommission sagt:

Sie haben eine potentielle Arbeits:fahigkeit.
Dann unterstlitzen die Fach*personen vom Arbeits*service
die Jugendlichen.

Die Jugendlichen kénnen dann namlich:
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Eine Arbeitsstelle am ersten Arbeits:markt bekommen.

Diese Arbeit bekommen die Jugendlichen
mit einer individuellen Vereinbarung.

Oder einen Platz in der Arbeits:beschaftigung bekommen.

Oder die Arzte'kommission sagt:
Sie haben keine Arbeits-fahigkeit.
Dann unterstiitzen die Fach*personen von den Sozial*diensten
die Jugendlichen.
Und die Jugendlichen bekommen einen Platz

in der Arbeits’beschéftigung.

2. Menschen mit Behinderungen finden

eine Arbeit auf dem ersten Arbeits:markt.

Die Menschen mit Behinderungen kdénnen Arbeit finden:
Durch eine gezielte Arbeits vermittiung.

Oder durch eine individuelle Vereinbarung zur Arbeits*eingliederung.

Gezielte Arbeits'vermittlung.
Im Staats:gesetz Nummer 68 aus dem Jahr 1999 steht:
In Italien missen Menschen mit Behinderungen eine Arbeit
bekommen.
Alle privaten und alle 6ffentlichen Arbeit:geber in Italien
mussen Menschen mit Behinderungen eine Arbeit geben.
Die Fach-personen vom Arbeits:service unterstiitzen
die Menschen mit Behinderungen bei der Suche nach einer Arbeit.
Das ist eine gezielte Arbeits vermittlung.

Die Arbeit'geber sagen zum Beispiel:
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Wir haben eine Arbeits*stelle flir einen Menschen mit Behinderung
frei.
Dann kann eine Mensch mit Behinderung vielleicht bei diesem
Arbeit'geber eine Arbeit bekommen.
Dann schauen die Fach-personen vom Arbeits*service:
Muss der Arbeit'geber noch etwas am Arbeits'platz verdndern?
Muss der Arbeit-geber vielleicht noch den Arbeits:platz umbauen?
Dann kann der Mensch mit Behinderung anfangen zu arbeiten.
Die Fach*personen vom Arbeits*service schauen dann:
Wie geht es dem Menschen bei der neuen Arbeit?
Kann der Mensch gut mit den anderen Menschen
zusammen-arbeiten?

Der Mensch mit Behinderung bekommt dann fiir seine Arbeit ein Gehalt.

Individuelle Vereinbarung zur Arbeits-eingliederung.
Individuell heiBt:
Das ist nur fir diesen Menschen.
Arbeits eingliederung heiBt:

Menschen mit Behinderungen bekommen eine feste Anstellung.

Im Landes'gesetz 7/2015 steht:

Menschen mit Behinderungen missen auf dem ersten Arbeits'markt

arbeiten kénnen.
Die Fach*personen vom Arbeitsservice miissen

die Menschen mit Behinderungen dabei unterstitzen.

Deshalb (berlegen die Fach*personen vom Arbeits*service zusammen

mit den Menschen mit Behinderung:
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e Welche Arbeit interessiert Sie?
¢ Was kdnnen Sie besonders gut?
e In welcher Firma gibt es eine freie Arbeits'stelle?
Dann kann der Mensch vielleicht in dieser Firma arbeiten.
Das Arbeits*service macht dann einen Vertrag:
Mit der Firma.
Und mit dem Menschen mit Behinderung.
Das ist eine individuelle Vereinbarung zur Arbeits*eingliederung.
Der Mensch mit Behinderung kann dann zwischen 3 und 12 Monate
in dieser Firma arbeiten.
Geht es dem Menschen mit Behinderung in der Firma gut?
Und gefallt dem Menschen die Arbeit?
Dann kann der Mensch mit Behinderung bis zu 5 Jahre lang dort
arbeiten.
Aber die Firma zahlt dem Menschen mit Behinderung
nur ein Taschen-geld.
Taschen-geld ist nur sehr wenig Geld.

Und der Mensch ist nicht renten-versichert und nicht sozial-versichert.

Geht es dem Menschen mit Behinderung bei dieser Arbeit gut?
Und arbeitet der Mensch gut?

Dann kann die Firma diesem Menschen eine feste Anstellung geben.

Die Menschen sind dann:

Sozial*versichert.

Und renten-versichert.

Und die Menschen bekommen ein Gehalt.
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3. Menschen mit Behinderungen bekommen
einen Platz in der Arbeits'beschaftigung.
Ist flir Menschen mit Behinderungen eine Arbeit

auf dem ersten Arbeits:markt zu schwierig?

Oder braucht ein Mensch noch mehr Unterstiitzung?

Dann bekommt dieser Mensch einen Platz in der Arbeits:beschaftigung.

Oder dieser Mensch bekommt eine individuelle Vereinbarung zur

Arbeits’beschéftigung.

Dienste zur Arbeits'beschiftigung.
Die Dienste zur Arbeits:beschaftigung sind:

Von den Sozial*diensten.
Oder von Vereinen.

In einem Dienst zur Arbeits-beschaftigung arbeiten

Menschen mit Behinderungen.

Fach*personen unterstlitzen die Menschen mit Behinderungen.
Ein Dienst zur Arbeits'beschaftigung kann zum Beispiel sein:
Eine Werkstatt.

Oder ein Geschaft.

Welche Arbeiten kdnnen die Menschen in der Arbeits'beschaftigung

machen?

e Manche Menschen machen Teppiche.

¢ Andere Menschen malen Bilder.

e Und manche Menschen arbeiten in einer Bar.

Bei der Arbeits'beschaftigung lernen die Menschen:

e Welche Arbeiten und Aufgaben gibt es?
e Was interessiert mich?

e Was kann ich gut?
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e Wie arbeite ich mit anderen gut zusammen?
e Was will ich dazu lernen?

Die Menschen mit Behinderungen lberlegen
gemeinsam mit dem Fach*personen:

Kann ich vielleicht auf dem ersten Arbeits:markt eine Arbeit finden?

Und was muss ich dafiir noch lernen?

Individuelle Vereinbarungen zur Arbeits-beschaftigung
in Firmen oder bei 6ffentlichen Arbeit-gebern.
Der Beschluss Nummer 1458 vom Jahr 2016 von der Sudtiroler
Landes regierung ist das Gesetz flir die individuellen Vereinbarungen.
Die Fach-personen von den Sozial*diensten Uberlegen zusammen
mit den Menschen mit Behinderungen:
e Wo gibt es eine freie Arbeits*stelle?
e Welche Arbeit interessiert Sie?
e Was kénnen Sie besonders gut?
e Was mochten Sie dazu lernen?
Dann kann der Mensch vielleicht mit einer Arbeit anfangen.
Der Sozial*dienst und der Mensch mit Behinderung machen
eine individuelle Vereinbarung.
Eine individuelle Vereinbarung ist ein Vertrag
mit dem privaten oder mit dem 6ffentlichen Arbeit'geber.
Der Mensch mit Behinderung kann dann bis zu einem Jahr
in dieser Firma oder bei diesem 6ffentlichen Arbeit:geber arbeiten.
Und eine Fach*person unterstiitzt diesen Menschen bei der Arbeit.
Die Fach*person unterstiitzt den Menschen mit Behinderung
bis zu 15 Stunden im Monat.

So kann der Mensch mit Behinderung viel lernen.
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Dann schauen die Fach personen zusammen mit dem Arbeitgeber
und dem Menschen mit Behinderung:

Wie geht es Thnen bei der Arbeit?

Und wie geht es der Firma mit Ihnen?
Sind alle zufrieden?
Dann kann der Mensch mit Behinderung einen neuen Vertrag
bekommen.
Oder der Mensch bekommt vielleicht eine Arbeits*stelle

auf dem ersten Arbeits markt.

4. Menschen mit Behinderungen suchen

nach einer Pause eine neue Arbeits'stelle.
Hatten Menschen mit Behinderungen schon eine Arbeits*stelle?
Oder waren Menschen mit Behinderungen

in einer Arbeits:beschaftiqung?

Und waren diese Menschen eine Zeit lang krank?
Oder hatten diese Menschen einen Unfall?
Und konnten deshalb ihre Arbeit nicht mehr weiter machen?
Und suchen die Menschen jetzt wieder Arbeit?
Dann bekommen diese Menschen Unterstlitzung.
Die Fach*personen vom Arbeits*service unterstitzen die Menschen mit:
Informationen.
Und Gesprachen.
Und die Fach*personen lberlegen zusammen mit den
Menschen mit Behinderungen:
Wie konnen Sie jetzt wieder eine Arbeit finden?

Oder welchen Platz in der Arbeitsbeschaftigung gibt es flr Sie?
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5. Menschen mit Behinderungen arbeiten seit kurzer Zeit
an einer neuen Arbeits*stelle.
Hat ein Mensch mit Behinderung seit kurzer Zeit eine neue Arbeits*stelle

am ersten Arbeits'markt?

Dann kann eine Fach*person diesen Menschen
durch Job*coaching unterstiitzen.

Job ist das englische Wort flir: Arbeit.

Coaching ist das englische Wort flir: Unterstlitzung.

Jobrcoaches unterstiitzen andere Menschen.

Ein Job coach hat gelernt:

Was brauchen Menschen bei der Arbeit?

Der Job-coach redet mit:
Dem Menschen mit Behinderung.
Und mit dem Chef oder der Chefin.
Und alle zusammen Uberlegen:
e Wie geht es dem Menschen mit Behinderung bei der Arbeit?
e Was kann dieser Mensch besonders gut?
e Wo braucht dieser Mensch noch Unterstiitzung?
o Wie arbeitet dieser Mensch mit den anderen Menschen zusammen?
¢ Wie geht es dem Menschen in der Firma?
¢ Wie geht es dem Arbeit'geber mit dem Menschen mit Behinderung?

¢ Und wie kann die Inklusion noch besser werden?

Die Job*coaches schauen genau:
Was kann der Mensch mit Behinderung immer besser?
Und wie viel Unterstlitzung braucht dieser Mensch noch?

Dann schreiben die Job*coaches einen Bericht.
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Die Sudetiroler Landes regierung hat im Jahr 2016

den Beschluss Nummer 1458 flir das Job*coaching gemacht.
Die Job-coaches arbeiten fur die Sozial*dienste.

Die Menschen mit Behinderungen und die Arbeit'geber kénnen
beim Sozial*dienst sagen:

Wir winschen uns eine Unterstitzung durch ein Job*coaching.

6d. Die Handlungs-empfehlungen zu , Arbeit

und Inklusion fiir Menschen mit Behinderungen in Siidtirol".

In Sidtirol arbeiten nur wenige Menschen mit Behinderungen auf dem

ersten Arbeits:markt.

Deshalb haben viele Menschen mit Behinderungen einen Platz in der

Arbeits’beschéftigung.

In der Arbeits-beschéaftigung bekommen die Menschen nur wenig Geld
fur die Arbeit.
Und deshalb konnen diese Menschen nicht selbst-bestimmt leben.

Aber in der UN-Konvention steht:

Menschen mit Behinderungen haben das Recht zu arbeiten.
Auch im Landes gesetz 7/2015 steht:

Menschen mit Behinderungen haben das Recht zu arbeiten.
Deshalb sagt der Sidtiroler Monitoring-Ausschuss:

Die Rechte von den Menschen mit Behinderungen

mussen respektiert werden.

Deshalb haben wir die 6 Handlungs*empfehlungen geschrieben.

60



1. Der Arbeits'markt soll fiir alle Menschen sein.

In der UN-Konvention steht:

Auf dem ersten Arbeits'markt soll es Arbeits-stellen
fur alle Menschen geben.
Aber in Sudtirol bekommen nur ganz wenige Menschen mit
Behinderungen eine Arbeit.
Warum ist das so?
¢ Die Einstufung von den Menschen mit Behinderungen.
In Sudtirol werden Menschen mit Behinderungen eingestuft:
Sie sind arbeits-fahig.
Oder Sie sind nicht arbeits-fahig.
Werden die Menschen ,, nicht arbeits:fahig" eingestuft?
Dann kénnen diese Menschen nicht mehr selbst bestimmen.
Und diese Menschen kdnnen nicht mehr selbst eine Arbeit suchen.

Die Menschen finden dann nur einen Platz in der Arbeits:beschaftiqung.

Dort bekommen die Menschen kein Gehalt.
Und die Menschen haben keine feste Anstellung.

Deshalb kdnnen diese Menschen nicht selbst'bestimmt leben.

Diese Menschen haben also nicht mehr die gleichen Moglichkeiten
wie andere Menschen.

Aber in der UN-Konvention steht:

Die Menschen mit Behinderungen missen die gleichen
Mdglichkeiten wie Menschen ohne Behinderungen haben.
Die Menschen mussen ihre Arbeit selbst suchen kdnnen.
Und auch Menschen mit Behinderungen mussen eine Arbeit
bekommen.

Deshalb sagt der Monitoring-Ausschuss:
Das Land Sudtirol muss
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die Rechte von Menschen mit Behinderungen umsetzen.
Das Land Sudetirol muss schauen:
Wie kdnnen alle Menschen mit Behinderungen
besser Arbeit finden?
Und wie kann die Inklusion in Stdtirol noch besser werden?
Die Menschen mit Behinderungen haben oft keine Ausbildung
fur die freien Arbeits-stellen.

Auf dem ersten Arbeits-markt sind viele spezialisierte Arbeits-stellen

frei.
Menschen mit Behinderungen haben oft keine Ausbildung
fur diese Arbeiten.
Deshalb sagt der Monitoring-Ausschuss:
Menschen mit Behinderungen sollen besser ausgebildet werden.
Und die Menschen sollen in ihrer Ausbildung lernen:
Wie kann ich gut mit anderen Menschen umgehen?
Und wie kann ich gut mit anderen Menschen reden?
Viele Arbeit*geber wollen Menschen mit Behinderungen
keine Arbeit geben.
Diese Arbeit'geber haben namlich Angst:
Kénnen wir den Menschen mit Behinderung gut begleiten?
Kann der Mensch mit Behinderung schnell und gut arbeiten?
Die Arbeit:geber mussen fir eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter
mit Behinderung vielleicht einen Arbeits'platz umbauen.
Das kostet oft viel Geld.

Und die Arbeit'geber wollen kein Geld bezahlen.

Die Firmen und o6ffentlichen Kdrperschaften sollen wissen:

Menschen mit und ohne Behinderungen kénnen gut

zusammen-arbeiten.
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Und alle Menschen lernen von anderen Menschen.
Die Firmen und 6ffentlichen Kdrperschaften sollen von Fach*personen
unterstutzt werden.
Die Firmen sollen wissen:
Mitarbeiter_innen mit Behinderungen tun einer Firma gut.
Im Mai 2019 hat der 6sterreichische Radio*sender O3
das tolle Projekt ,Ich will und ich kann arbeiten" gemacht.
Junge Menschen mit Behinderungen haben im Radio erzahlt:
Ich méchte arbeiten.
Und einen Beruf lernen.
Aber ich habe keine Arbeits'stelle.
Aber ich will und ich kann arbeiten.
145 Firmen in Osterreich haben dann zu diesen jungen Menschen
gesagt:

Wir haben eine Arbeit fiir euch.

2. Es soll mehr Arbeits-stellen
fiir Menschen mit Behinderungen geben.
In Sudetirol arbeiten nur sehr wenige Menschen mit Behinderungen

auf dem ersten Arbeits'markt.

Niemand weil3 genau:

Welche Behinderungen haben diese Menschen genau?
Deshalb sagt der Monitoring-Ausschuss:

Wir brauchen genauere Daten zu Arbeit und Inklusion.
In Sudetirol soll es mehr Arbeits-stellen fir mehr
Menschen mit Behinderungen geben.

Dann kdnnen die Menschen selbst'bestimmt leben.

Menschen mit Behinderungen sollen Arbeit in kleinen Firmen finden.
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Und die Menschen mit Behinderungen sollen in ihrer Gemeinde
eine Arbeit finden.

Auch die 6ffentlichen Kérperschaften sollen

Menschen mit Behinderungen mehr Arbeit geben.

Daflir kdnnen die 6ffentlichen Kérperschaften um den Geld-beitrag
»Projekt Plus +35" ansuchen.

Die 6ffentlichen Kdrperschaften sollen diesen Geld-beitrag
bekommen fir:

Menschen mit schweren korperlichen Behinderungen.

Und auch Menschen mit anderen Formen von Behinderung.

In Sidtirol soll es in Sozial-genossenschaften Typ B mehr Arbeit

fur Menschen mit Behinderungen geben.

3. Menschen mit Behinderungen sollen fiir ihre Arbeit
genug Geld bekommen.

In der UN-Konvention steht:

Die Menschen mit Behinderungen sollen arbeiten kénnen.

Und die Menschen sollen genug Geld bekommen.

Mit diesem Geld sollen die Menschen namlich leben kénnen.
In Stdtirol bekommen die Menschen mit Behinderungen oft
ganz wenig Geld.

Und die Menschen sind nicht sozial*versichert.

Bei individuellen Arbeits:vereinbarungen und in der

Arbeits'beschaftigung bekommen die Menschen namlich nur ein Entgelt.

Dieses Entgelt ist weniger als 500 Euro im Monat.
Das ist kein richtiges Gehalt.

Von diesem Geld kdnnen die Menschen namlich nicht leben.
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Deshalb sagt der Monitoring-Ausschuss:
Menschen mit Behinderungen brauchen ein Grund-einkommen.

Und die Menschen sollen sozial*versichert sein.

4. Jugendliche mit Behinderungen sollen nach der Schul-zeit
gut Arbeit finden.

Nach der Schul-zeit finden viele Jugendliche mit Behinderungen

in Stdtirol keine Arbeit.

Deshalb sollen alle noch besser zusammen-arbeiten:

e Das Arbeits-service.

e Die Schulen.

e Die Berufs'bildung.

e Die Berufs'beratung.

e Die Universitat.

e Die Firmen.

e Und die o6ffentlichen Korperschaften.

Die Menschen sollen dann zusammen Uberlegen:
Wie kénnen wir Jugendliche mit Behinderungen bei der Suche
nach Arbeit untersttitzen?

Die Firmen und 6ffentlichen Kdrperschaften sollen noch

mehr Praktika anbieten.

Nach dem Praktikum kdénnen die Jugendlichen

eine feste Arbeits:stelle bekommen.

5. Mehr Menschen mit Behinderungen
sollen ein Job*coaching bekommen.
Das Job-coaching ist fiir alle Menschen in einer Firma wichtig.

Die Menschen mit Behinderungen kénnen sagen:
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Das winsche ich mir in der Firma.

Die Mitarbeiter_innen ohne Behinderungen kénnen lernen:

So kann ich mit diesen Menschen gut zusammen-arbeiten.
Durch das Job*coaching kdnnen Arbeit und Inklusion in einer Firma
besser werden.

Aber nur wenige Firmen und Mitarbeiter-innen haben in Sudtirol
fur ein Job*coaching angefragt.

Und in Sldtirol gibt es zu wenige Job*coaches.

Deshalb sagt der Monitoring-Ausschuss:

In Sudetirol soll es mehr Job*coaching geben.

Es soll an vielen Orten in Sudtirol Job*coaching geben.

Und es soll mehr Job*coaches geben.

Dann kénnen namlich mehr Job*coaches mehr

Menschen mit Behinderungen und mehr Firmen unterstitzen.

Das Land Sldtirol soll mehr Geld-beitrage flir Job*coaching geben.

6. Firmen sollen Menschen mit Behinderungen Arbeit geben.
Mehr Arbeit*geber sollen Menschen mit Behinderungen Arbeit geben.
Viele Arbeit'geber sagen:

Wir méchten Menschen mit Behinderungen Arbeit geben.

Aber wir missen dann vielleicht viel Geld fir den Umbau

vom Arbeits-platz bezahlen.
Deshalb sagt der Monitoring-Ausschuss:

Das Land Sidtirol soll den Arbeit'gebern mehr Geld-beitrage geben.
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7. Jahres-thema ,Mobilitat und Zuganglichkeit

fiir Menschen mit Behinderungen in Siidtirol™.

Das Thema von der 6ffentlichen Sitzung

vom Monitoring-Ausschuss am 18. Oktober 2019 war:
»,Mobilitédt und Zuganglichkeit flir Menschen mit Behinderungen
in Sudtirol®.

Die Ergebnisse von der o6ffentlichen Sitzung waren sehr wichtig.

Deshalb hat der Monitoring-Ausschuss gesagt:

Mit diesen Ergebnissen schreiben wir eine Stellung-nahme

und die Handlungs-empfehlungen fur die Politiker_innen.

7a. Die Gesetze zu Mobilitat und Zuganglichkeit.

Diese Gesetze sind fir die Mobilitat und Zuganglichkeit

von Menschen mit Behinderungen in Stdetirol wichtig:

e Die UN-Konvention.

Und ganz besonders:

Die Artikel 3 und 9.

Und der Artikel 20.
e Das Staats'gesetz Nummer 13 aus dem Jahr 1989.
e Das Landes gesetz Nummer 7 aus dem Jahr 2002.
e Das Landes gesetz 7/2015.

Und ganz besonders:

Die Artikel 29 und 30.

e Und der Landes mobilitats:plan vom Jahr 2018.
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Die UN-Konvention.

In den Artikeln 3 und 9 von der UN-Konvention steht:

Alle Menschen missen die gleichen Rechte haben.
Flr Menschen mit Behinderungen darf es keine Barrieren geben.

Menschen mit Behinderungen mussen Uberall dabei sein kénnen.

Deshalb missen alle Barrieren abgebaut werden.

Alles muss barriere*frei sein.

Flr Menschen mit und ohne Behinderungen muss alles zuganglich sein:

Gebdude.

StraBen und Gehsteige.

Transport' mittel.

Das sind zum Beispiel Autos.

Oder offentliche Verkehrs:mittel.

Offentliche Verkehrs mittel sind Ziige und Busse.

Einrichtungen drauBen.

Einrichtungen drauBen sind zum Beispiel: Sport*platze oder Parks.
Offentliche Einrichtungen.

Offentliche Einrichtungen sind fiir alle Menschen.

Zum Beispiel:

o Theater.

o Museum.

o Kranken*haus.

o Schule.

Offentliche Dienste.

Ein offentlicher Dienst ist zum Beispiel ein Amt vom Land Sidtirol.
Oder vom Staat Italien.

Dienste fur Information.

Das sind zum Beispiel Radio oder Fernsehen.
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e Dienste fir Kommunikation.

Das ist zum Beispiel eine Firma flir Telefone.

Der Artikel 20 von der UN-Konvention heif3t ,Personliche Mobilitat".

Menschen mussen selbst von einem Ort zum anderen Ort kommen.
Dann sind die Menschen mobil.
Deshalb steht im Artikel 20:
Auch Menschen mit Behinderungen missen mobil sein kénnen.
Zum Beispiel:
Das Bus*fahren muss flir Menschen mit Behinderungen leicht sein.

Und das Bus*fahren darf nicht viel kosten.

Es gibt verschiedene Unterstlitzungen flir die personliche Mobilitat.
Zum Beispiel:
e Mobilitats-hilfen.
Eine Mobilitats-hilfe ist zum Beispiel ein Rollstuhl.
Oder ein Tast'stock fir blinde Menschen.
o Gerdte.
Ein Gerat ist zum Beispiel ein Hor*gerat.
Ein Hor-gerat brauchen gehoérlose Menschen.
¢ Neue Technologien.
Eine neue Technologie ist zum Beispiel eine App fiir das Handy.
e Menschliche Hilfe.
Eine menschliche Hilfe ist zum Beispiel:
Eine Begleit’person.
Oder eine Gebarden*sprach-dolmetscherin.
e Tierische Hilfe.

Eine tierische Hilfe ist zum Beispiel ein Blinden*hund.
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Es muss Kurse zum Thema Mobilitat geben.
Bei diesen Kursen lernen alle:
Wie kann sich ein blinder Mensch alleine in der Stadt bewegen?
Diese Kurse sind wichtig fir:
Menschen mit Behinderungen.

Und Fach-personen.

Es gibt Firmen flir Mobilitats:hilfen.

Menschen haben verschiedene Formen von Behinderungen.

Deshalb gibt es auch verschiedene Schwierigkeiten bei der Mobilitdt.
Und die Firmen missen schauen:

Welche Mobilitats-hilfen helfen den Menschen?

Das Staats'gesetz Nummer 13 aus dem Jahr 1989.
Dieses Gesetz ist vom Staat Italien.
In diesem Gesetz steht:
Offentliche Gebaude miissen fiir alle Menschen barriere-frei
zuganglich sein.
Und alle 6ffentlichen Einrichtungen in privaten Gebdauden missen
fur alle zuganglich sein.
Architektonische Barrieren missen abgebaut werden.
Architektonische Barrieren haben namlich Menschen gebaut.

Zum Beispiel:

Stiegen.

Schmale Tiren.

Stufen vor einem Haus.

Hohe Gehsteige.

Diese architektonischen Barrieren miissen abgebaut werden.
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Zum Beispiel missen schmale Turen breiter gemacht werden.

Das Landes gesetz Nummer 7 vom 21. Mai 2002.
Im Landesgesetz 7/2002 steht:

Alle architektonischen Barrieren in 6ffentlichen

und privaten Gebdauden missen abgebaut werden.

Alle offentlichen Orte miissen barrierefrei zuganglich sein.
Beim Land Sudtirol gibt es eine Beratungs-stelle flir
den Abbau von architektonischen Barrieren.
Die Menschen in Sidtirol kdnnen bei dieser Beratungs-stelle
zum Beispiel fragen:

Wie kann ich die architektonischen Barrieren

in meinem Haus abbauen?

Das Landes gesetz Nummer 7 vom 14. Juli 2015.
Die Artikel 29 und 30 vom Landes gesetz 7/2015 sind
fur die Zuganglichkeit und Mobilitat wichtig.

Menschen mit Behinderungen sollen:

o Uberall dabei sein kénnen.

e Alles benutzen kdnnen.

e Und uberall hinkommen kdnnen.

Flr Menschen mit Behinderungen darf es keine Barrieren geben.

Alles muss auch fiir Menschen mit Behinderungen zuganglich sein.

Im Artikel 29 vom Landes gesetz 7/2015 steht:

Flr Menschen mit Behinderungen missen zuganglich sein:

e Gebaude.
o Offentliche Verkehrsmittel.
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Zum Beispiel missen Busse und Ziige Rampen haben.
Dann kdnnen Rollstuhl-fahrer_innen selbst:standig einsteigen.
o Information und Kommunikation.
Zum Beispiel missen Texte in Leichter Sprache geschrieben sein.
Dann kdénnen auch Menschen mit Lern*schwierigkeiten
die Informationen verstehen.
« Offentliche Einrichtungen.
e Informationen in den 6ffentlichen Einrichtungen.
Alle Menschen missen Informationen lesen oder verstehen
kdnnen.
Deshalb braucht es zum Beispiel:
Durchsagen fir blinde Menschen.

Texte in Leichter Sprache.

Flir Menschen mit Behinderungen gibt es verschiedene Unterstiitzungen:
¢ Neue Technologien.

Das sind zum Beispiel besondere Gerate.

Es gibt Gerate fiir Menschen mit Schwierigkeiten:

o Beim Sehen.

o Beim Sprechen.

o Beim Gehen.

o Oder beim Hoéren.

Die Gerate mussen immer weiter verbessert werden.

Brauchen Menschen mit Behinderungen solche Gerate?

Dann kdnnen diese Menschen eine Unterstiitzung bekommen.

Diese Gerdte kosten namlich viel Geld.

Die Menschen kdnnen deshalb beim Land Sadtirol

um einen Geld*beitrag ansuchen.
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Im

Kurse.

Zu diesen Themen soll es Kurse geben:

o Wie kbénnen Barrieren abgebaut werden?

o Wie schreibe ich Texte in Leichter Sprache?

o Wie verwenden wir Hilfs'mittel richtig?

Diese Kurse sind flir:

Menschen mit Behinderungen und ihre Familien.

Und flir Fach-personen.

Artikel 29 vom Landes'gesetz 7/2015 steht auch:

Wichtige Texte mussen in Leichter Sprache geschrieben werden.

Zum Beispiel: Gesetze.
Dann kénnen Menschen mit Behinderungen diese Texte verstehen.

Gehorlose Menschen miissen die Gebarden'sprache lernen kdnnen.

Die Menschen kdnnen diese Sprache von
Gebarden-sprach-dolmetscher_innen lernen.
Ein Gebarden'sprach dolmetscher Ubersetzt die Worter

in Gebarden-sprache.

Dann kdnnen gehoérlose Menschen alles verstehen.
Taub-blinde Menschen missen die taktile Gebarden'sprache
lernen kdnnen.

Taub-blind heift: nicht hdéren und nicht sehen kénnen.
Die taktile Gebarden*sprache ist die Gebarden*sprache
von taub-blinden Menschen.

Taktil heiBt: etwas mit den Handen spiren.
In der taktilen Gebarden*sprache (ibersetzen die Menschen
Worte in Berlhrungen.

Mit Beriihrungen in der Hand innen kénnen
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die taub’blinden Menschen dann die Worte verstehen.

Ein anderes Wort flir die taktile Gebarden'sprache ist: Lormen.

Im Artikel 30 vom Landes gesetz 7/2015 steht:

Alle Menschen sollen mobil sein kdnnen.

Flr das Land Sudtirol ist die personliche Mobilitat von
Menschen mit Behinderungen sehr wichtig.
Menschen mussen zum Beispiel selbst bestimmen kdénnen:

Wann mochte ich von einem Ort zum anderen Ort fahren?

Flr Menschen mit Behinderungen gibt es
verschiedene Unterstiitzungen fir die persdnliche Mobilitat.

Die Menschen sollen zum Beispiel Unterstitzung bekommen fiir:

Neue Technologien.
e Mobilitats-hilfen.

e Einen barriere*freien Zugang zu o6ffentlichen Verkehrs:mitteln.

e Kurse zum Thema Mobilitat.
Themen von diesen Kursen sind zum Beispiel:
Wie kdnnen Fahrer_innen und Begleitpersonen
die Menschen mit Behinderungen gut unterstitzen?
Welche Mobilitats-hilfen gibt es?
Diese Kurse sind wichtig fir:
o Die Fahrer_innen von den Transporten.
o Die Begleitpersonen.
o Und die Menschen mit Behinderungen selbst.
e Und das Mobilitats-training.
Menschen mit Behinderungen sollen ein Mobilitats*training

machen konnen.
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Training ist ein anderes Wort flr: Gben oder lernen.
Beim Mobilitats:training tiben und lernen die Menschen:
Wie fahre ich zum Beispiel selbst*standig mit dem Bus?
Und auf was muss ich aufpassen:
o Beim Einsteigen in den Bus.
o Beim Mitfahren im Bus.

o Beim Aussteigen vom Bus.

Die Menschen bekommen Geld-beitrage fiir:

Den Kauf von Autos.

Den Umbau von Autos.

Menschen mit Behinderungen kdnnen ihr Auto umbauen lassen.
Dann kénnen diese Menschen selbst mit dem Auto fahren.

Den Transport von Menschen mit Behinderungen.

Kénnen Menschen mit Behinderungen zum Beispiel

nicht alleine mit dem Bus in die Werkstatt fahren?

Dann kénnen diese Menschen um einen Transport ansuchen.
Die Begleit'personen von Menschen mit Behinderungen.
Kdénnen Menschen mit Behinderungen nicht alleine in die Werkstatt
gehen?

Dann gehen oder fahren Begleit:personen mit.

Auch innovative Projekte werden vom Land Sudtirol geférdert.

Innovativ ist ein anderes Wort flir: neu.

Projekte sind Ideen oder Vorschlage.

Zum Beispiel:

Wie kénnen Menschen mit Behinderungen besser mobil sein?

Wie kdonnen diese Menschen selbst:bestimmt leben?

75



FUr innovative Projekte kdnnen die Menschen um einen Geld-beitrag

beim Land Sidtirol ansuchen.

Junge Menschen mit Behinderungen sollen mit 6ffentlichen
Verkehrs mitteln in den Kinder-garten oder zur Schule fahren.
Manche Menschen brauchen daflir eine Begleit*person.

Sind die offentlichen Verkehrs:mittel nicht zuganglich?

Dann kdnnen diese Menschen

mit einem Transport fiir Schiiler_innen mitfahren.

Oder die Menschen fahren mit einem barriere*freien Transport

in den Kinder-garten oder zur Schule.

Bringt eine Familie ihr Kind mit Behinderung selbst mit dem Auto
in den Kinder-garten oder zur Schule?

Dann kann die Familie beim Land Sddtirol

um das Kilometer-geld ansuchen.

Kilometer-geld ist ein Geld-beitrag fir die Familie.

Menschen mit Behinderungen sollen selbst*standig

zu den teil*stationdren Diensten fahren kdnnen.
In den teil'stationaren Diensten sind Menschen mit Behinderungen
beschaftigt.
Zum Beispiel: in einer Werkstatt.
Kénnen Menschen mit Behinderungen nicht selbst'standig hinfahren?
Dann soll ihre Familie den Transport machen.
Und die Familie bekommt vom Land Sudetirol einen Geld-beitrag.
Kann die Familie den Transport nicht machen?
Dann missen die Sozial*dienste den Transport organisieren.

Und die Menschen mit Behinderungen kdnnen:
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e Mit einer Begleit*person in 6ffentlichen Verkehrs mitteln mitfahren.
e Mit einer Begleit*person mit einem Transport flir Schiiler_innen
mitfahren.

e QOder die Menschen fahren mit einem barriere*freien Transport

von den Sozial*diensten mit.

Das Landes-gesetz , Offentliche Mobilitat"

vom 23. November 2015.

In diesem Landes'gesetz steht:
In Sudtirol braucht es einen Landes*mobilitats-plan.
In diesem Plan stehen alle Regeln flr die Zuganglichkeit
und Mobilitét im Land Sudtirol.

Dann kann die Zuganglichkeit und Mobilitat

fur alle Menschen mit Behinderungen besser werden.
Eine Arbeits:gruppe hat dann den Landes'mobilitats:plan gemacht.

Den Landes'mobiltats:plan gibt es seit Janner 2018.

Fiir wen sind die Gesetze zum Thema
~Mobilitat und Zuganglichkeit"?
Die Gesetze zum Thema , Mobilitat und Zuganglichkeit" sind fir

Menschen mit verschiedenen Behinderungen.

Manche Menschen haben ihre Behinderungen schon immer.

Und manche Menschen haben diese Behinderungen spater bekommen.
Zum Beispiel:

Durch eine Krankheit.

Oder einen Unfall.
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7b. Die Handlungs*empfehlungen vom Monitoring-Ausschuss

zum Thema , Mobilitat und Zuganglichkeit™.

Menschen mit Behinderungen haben das Recht auf:
e Personliche Mobilitdt.

e Zuganglichkeit zu allen offentlichen Orten.

e Zuganglichkeit zu 6ffentlichen Verkehrs-mitteln.

e Und Zuganglichkeit zu barriere*freier Information

und Kommunikation.

Deshalb sagt der Sidtiroler Monitoring-Ausschuss:
Diese Rechte von Menschen mit Behinderungen miissen
eingehalten werden.

Deshalb haben wir diese 6 Handlungs*empfehlungen geschrieben.

1. Sudtirol muss fiir alle Menschen barriere*frei sein.

In Sidtirol gibt es noch viele Barrieren flir Menschen mit Behinderungen.
Diese Barrieren mussen also noch abgebaut werden.

Zum Beispiel in Bahn-hofen.

Denn alle Bahn-héfe missen barriere-frei sein.

Auch viele Halte'stellen fur Busse sind noch nicht barriere-frei.

Und auch viele Busse sind nicht barriere*frei zuganglich.

Deshalb braucht es fur Sidtirol einen Plan.
Im Landes'mobilitats:plan steht:
Es muss ein Plan fur die ,Barriere-freiheit im SudtirolTakt"

gemacht werden.
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Dann koénnen alle 6ffentlichen Orte und alle 6ffentlichen
Verkehrs*mittel fir alle Menschen barriere*frei zuganglich werden.
Dieser Plan ist fiir den Monitoring-Ausschuss besonders wichtig.
In diesem Plan muss stehen:
e In Sudtirol mussen alle architektonischen Barrieren abgebaut werden.
e Menschen mit Lern*schwierigkeiten brauchen Informationen
in Leichter Sprache.
e Alle Informationen muss es im ,,Zwei-Sinne-Prinzip" geben:
Zum Hoéren und Sehen.
Zum Sehen und Tasten.
Oder zum HoOren und Tasten.
So kénnen zum Beispiel auch blinde Menschen und taube Menschen
alle Informationen verstehen.
Flr den Plan sind auch die Ergebnisse von der 6ffentlichen Sitzung
wichtig.
Dieser Plan muss fur alle Menschen in Sidtirol sein.
Das Land Sudtirol und alle Menschen mussen den Plan einhalten.
Dann kdénnen alle Menschen mit und ohne Behinderungen:

Selbst'bestimmt leben.

Und mobil sein.

2. Menschen mit Behinderungen sind Expertinnen und Experten.
In Sudetirol wissen viele Menschen noch zu wenig tGber

barriere*freies Bauen von Gebdauden.

Deshalb kommen viele Menschen oder Firmen zu einer Beratung

in das Amt flir Menschen mit Behinderungen.

Menschen mit Behinderungen sind die Expertinnen und Experten.
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Diese Menschen wissen:
So miussen barriere-frei zugangliche Gebaude und Orte gebaut sein.
Das brauchen wir Menschen mit Behinderungen.
Deshalb sagt der Sidtiroler Monitoring-Ausschuss:
Bei einem neuen Projekt miissen immer
Menschen mit Behinderungen gefragt werden.
Menschen mit Behinderungen sind namlich die Experten.
Diese Expertinnen und Experten wissen:
Ist dieses Projekt gut fur Menschen mit Behinderungen?

Oder muss beim Projekt etwas geandert werden?

3. Kurse zu Mobilitat und Zuganglichkeit fiir Mitarbeiter_innen
von offentlichen Verkehrs mittein.
Fir alle Menschen in Sudtirol muss es Kurse zum Thema

Zuganglichkeit und Mobilitat geben.

Diese Kurse sind besonders wichtig fiir Mitarbeiter_innen

von oOffentlichen Verkehrsmitteln.

Das sind zum Beispiel:

Die Busfahrer_innen.

Oder die Mitarbeiter_innen an den Schaltern in den Bahn-héfen.
Diese Mitarbeiter_innen wissen oft zu wenig Uber:

¢ Menschen mit Behinderungen und ihre Rechte.

o Barriere-freie Zuganglichkeit.

e Und Mobilitdt.

Menschen ohne Behinderungen missen namlich

mehr Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen wissen.
Deshalb muissen bei Kursen als Expertinnen und Experten dabei sein:

Menschen mit Behinderungen selbst.
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Oder Menschen aus Vereinen fir Menschen mit Behinderungen.

4. Alle Bahn-hofe und Halte-stellen in Siidtirol miissen
barriere-frei sein.
Auch offentliche Verkehrs mittel miissen barriere-frei sein.
Dafiir braucht es Geld.
Alle Busse und Zige mussen barriere-frei zuganglich sein.
Und alle Bahn-hdfe und Halte'stellen missen barriere*frei sein.
Auch Informationen und die Kommunikation mussen barriere-frei sein:
e In offentlichen Verkehrs'mitteln.
e An den Halterstellen von den Bussen.
e Und in Bahn-hofen.
Deshalb sagt der Sidtiroler Monitoring-Ausschuss:
Fir den Umbau von Bahn-héfen und Halte*stellen braucht es
viel Geld.
Auch barriere*frei zugangliche Busse und Zlige kosten viel Geld.
Das Land Sudetirol muss dieses Geld zahlen.

In der UN-Konvention steht namlich:

Alle Menschen haben das Recht auf personliche Mobilitat.

Durch die persdnliche Mobilitét konnen Menschen selbst*bestimmt

leben.

5. Offentliche Orte miissen fiir Menschen mit Behinderungen
erreichbar und zuganglich sein.
Noch nicht alle 6ffentlichen Orte in Sudetirol sind barriere-frei zuganglich.

Zum Beispiel haben viele Haus:arzte keinen barriere:freien Zugang.

Menschen mit Behinderungen missen aber zu ihren Haus*arzten

kommen.
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Deshalb muss der Sudtiroler Sanitats-betrieb zusammen
mit den Haus-arzten lberlegen:

Wie konnen wir dieses Ziel erreichen?

In vielen offentlich zuganglichen Orten gibt es

noch keine Informationen zum Schauen oder Tasten.

So finden manche Menschen mit Behinderungen den Weg nicht.
Zum Beispiel: blinde und taube Menschen.

Auch miussen in vielen 6ffentlich zuganglichen Gebauden noch
automatisierte Tiren eingebaut werden.

In offentlichen Orten und Gebauden muss es barriere*freie Toiletten

fir Menschen mit Behinderungen geben.
Diese Toiletten missen groBe Schilder haben.
Diese Schilder mussen leicht zu lesen sein.

Und diese Toiletten miissen mit dem , Euro-schlissel* zu 6ffnen sein.

6. Information und Kommunikation muss fiir
Menschen mit Behinderungen barriere-frei sein.

In Sudetirol gibt es die barriere*freie Internet'seite ,Stdetirol fir alle®.

Auf dieser Seite gibt es sehr viele Informationen.

Die Menschen in Sadetirol sollen diese Internet'seite besser

kennen lernen.

Zum Beispiel soll diese Seite den Menschen bei Vortragen

erklart werden.

Auf dieser Internet'seite muss es Texte in Leichter Sprache geben.
Dann kdénnen auch Menschen mit Lern*schwierigkeiten

diese Internet'seite lesen.

Alle Menschen mussen barriere:frei kommunizieren kénnen.
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Und alle Menschen missen barriere*freie Informationen bekommen.

Deshalb missen zum Beispiel viele Menschen in Sudtirol

die Gebarden-sprache lernen.

Viele Menschen sollen Gebarden*sprach*dolmetscher_innen werden.

Dann kdnnen viele gehérlose Menschen die Gebdrden-sprache lernen.

In Sidtirol gibt es namlich noch keine deutschen
Gebarden-sprach*dolmetscher_innen.
Deshalb muss das Land Sidtirol schnell eine Ausbildung flir

Gebarden-sprach*dolmetscher_innen in deutscher Sprache organisieren.
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8. Das wird der Monitoring-Ausschuss im Jahr 2020 machen

Jahres themen

Flr den Monitoring-Ausschuss sind im Jahr 2020 diese Themen wichtig:
1. Das Thema , Frei-zeit von Menschen mit Behinderungen".

Im Jahr 2020 will der Monitoring-Ausschuss am Thema

.Frei-zeit von Menschen mit Behinderungen" arbeiten.

Zu diesem Thema mochte der Monitoring-Ausschuss auch

die offentliche Sitzung machen.

Bei der 6ffentlichen Sitzung kénnen die Menschen sagen:

Das sind unsere Ideen und Vorschlage.

Mit den Vorschlagen und Ideen von der éffentlichen Sitzung schreibt

der Monitoring-Ausschuss dann:

Die Stellungnahme.

Und die Handlungs'empfehungen.

2. Das Thema ,.Chancen und Risiken der Digitalisierung fiir
Menschen mit Behinderungen in Siidtirol™.

Chancen und Risiken sind: Vorteile und Gefahren.
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Digitalisierung heift:
Mit dem Computer oder mit dem Handy arbeiten.
Oder mit dem Computer und im Internet mit anderen Menschen
kommunizieren.
Im Jahr 2020 will der Monitoring-Ausschuss auch zu diesem Thema

Arbeiten und eine Stellung-nahme schreiben.

3. Stellung-nahmen zu wichtigen Themen und Gesetzen.
Der Monitoring-Ausschuss macht Stellung-nahmen zu aktuellen Themen.
Aktuell heiBt:

Diese Themen sind gerade wichtig.

Auch Gesetze schaut der Monitoring-Ausschuss genau an.
Und der Monitoring-Ausschuss Uberlegt:

Ist dieses Gesetz fir Menschen mit Behinderungen gut?

4. Arbeits'gruppen und Treffen.

Die Mitglieder vom Monitoring-Ausschuss machen bei vielen Treffen
fur Menschen mit Behinderungen mit.

Zum Beispiel bei:

e Gesprachen.

e Arbeits'gruppen.

e Vortragen.

e Und Tagungen.
Die Mitglieder vom Monitoring-Ausschuss:

Reden mit.

Oder machen eine Stellung-nahme.
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Im Jahr 2020 moéchte eine Arbeits-gruppe eine Tagung zum Thema
LSexualitdt und Beeintrachtigung" organisieren.

Der Monitoring-Ausschuss will bei dieser Arbeits-gruppe mitmachen.
Die Tagung ist im Herbst 2020.

Im Jahr 2019 hat der Monitoring-Ausschuss bei der Initiative
»~Du + Ich gemeinsam™ mitgemacht.
Diese Initiative hat an die 10 Jahre

von der UN-Konvention in Italien erinnert.

Bei dieser Initiative hat der Monitoring-Ausschuss

mit vielen Amtern und Vereinen zusammen-gearbeitet.

Im Jahr 2020 moéchte der Monitoring-Ausschuss

wieder mit diesen Amtern und Vereinen zusammen-arbeiten.

Und mit allen zusammen eine Initiative fir den Internationalen Tag

von Menschen mit Behinderungen organisieren.

5. Netzwerk*arbeit.

Die Netzwerk*arbeit ist fur den Monitoring-Ausschuss sehr wichtig.

Der Sudtiroler Monitoring-Ausschuss arbeitet sehr gut

mit dem Tiroler Monitoring-Ausschuss zusammen.

Deshalb mdchten die 2 Monitoring-Ausschlisse

noch mehr und besser zusammen-arbeiten.

Im Jahr 2020 moéchte der Sidtiroler Monitoring-Ausschuss

auch mit diesen Monitoring-Ausschissen zusammen-arbeiten:
Salzburger Monitoring-Ausschuss.

Und Vorarlberger Monitoring-Ausschuss.

Im Jahr 2020 treffen sich dann alle diese Monitoring-Ausschlisse

und sprechen darlber:
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Wie kdnnen wir gut zusammen:-arbeiten?
Der Sudtiroler Monitoring-Ausschuss will auch mit anderen Vereinen

und Gruppen in Europa zusammen-arbeiten.

6. Offentlichkeits'arbeit.
Auch im Jahr 2020 ist die Offentlichkeitsarbeit

fur den Monitoring-Ausschuss wichtig.

Viele Menschen mit Behinderungen sollen den Monitoring-Ausschuss
namlich kennen.

Der Monitoring-Ausschuss will sich weiter mit Vereinen treffen.

Dort will sich der Monitoring-Ausschuss vorstellen.

Bei diesen Treffen will der Monitoring-Ausschuss

uber die wichtigen Themen vom Jahr 2020 sprechen.

Der Monitoring-Ausschuss will auch im Jahr 2020:

e Viele Texte flir die Presse schreiben.

¢ Viele Texte und Fotos auf Facebook posten.

e Und viele Menschen in Stdetirol tber wichtige Themen informieren.

So lernen die Menschen in Sldtirol den Monitoring-Ausschuss kennen.
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9.

Worter-buch.

Arbeits-beschaftigung.

Viele Menschen mit Behinderungen arbeiten nicht

auf dem ersten Arbeits'markt.

Diese Menschen haben einen Platz in der Arbeits*beschaftigung.

Die Arbeits*beschaftigung ist keine feste Anstellung.

Die Menschen haben keinen Arbeits-vertrag.

Und die Menschen sind nicht sozial-versichert.

Und die Menschen sind auch nicht renten-versichert.

Die Menschen bekommen fur ihre Arbeit nur ein Entgelt.
Ein Entgelt ist kein normales Gehalt.
Die Menschen bekommen also viel weniger Geld.

Und die Menschen kdnnen mit dem Entgelt nicht leben.

Arbeits-vertrag.

In einem Arbeits'vertrag steht:
e Wie lange kann der Mensch an dieser Arbeits-stelle arbeiten?
e Was fur eine Arbeit macht der Mensch?

e Und wie viel Geld bekommt der Mensch fiir seine Arbeit?

Barrieren/barriere-frei.

Barrieren sind Hindernisse.

Barrieren machen den Menschen das Leben schwer.
Zum Beispiel:

e Stiegen sind Barrieren flr Rollstuhl-fahrer_innen.

e Und schwierige Texte sind Barrieren flir
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Menschen mit Lern*schwierigkeiten.

Flr Menschen mit Behinderungen darf es keine Barrieren geben.
Ein anderes Wort daflr ist: barriere*frei.

Deshalb mussen alle Barrieren abgebaut werden.

Alles muss barriere-frei sein.

Dann kdnnen alle Menschen gut leben.

Menschen mit Behinderungen sollen namlich tberall dabei sein

und mitmachen kdénnen.

Chance/Chancen-gleichheit.

Chance spricht man so aus: Schoons.
Ein anderes Wort fiir Chance ist: Moglichkeit.
Chancen*gleichheit heift:

Jeder Mensch soll das Gleiche tun kénnen.

Alle Menschen sollen die gleichen Moéglichkeiten haben.
Zum Beispiel:
Alle Kinder sollen in eine Schule gehen kdnnen.
Menschen mit Behinderungen sollen arbeiten kénnen.
Und eine Unterstiitzung bekommen.

Und alle Menschen sollen selbst*bestimmt leben kdnnen.

Frauen mit Behinderungen miissen gut behandelt werden.

Und die Frauen mit Behinderungen mussen die gleichen Rechte wie
Manner haben.

Frauen und Manner sollen zum Beispiel flir eine Arbeit

gleich viel Geld bekommen.

Erster Arbeits'markt in Siidtirol.

Zum Arbeits'markt gehdren alle Arbeitsstellen von:
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e Privaten Arbeit'gebern.

e Und offentlichen Arbeit'gebern.

Einige von diesen Arbeits'stellen sind vielleicht frei.

Dann kdnnen Menschen auf dem Arbeits'markt eine Arbeit finden.

Und vielleicht bekommen die Menschen eine feste Anstellung.

Die Arbeit auf dem ersten Arbeits:markt ist anstrengend.
Die Menschen missen namlich viele Stunden arbeiten.
Und die Menschen missen sehr genau arbeiten.
Deshalb ist die Arbeit auf dem ersten Arbeits'markt fur
manche Menschen mit Behinderungen oft zu schwierig.
Diese Menschen brauchen vielleicht eine Unterstitzung.
Dann kénnen auch Menschen mit Behinderungen

auf dem ersten Arbeits'markt arbeiten.

Feste Anstellung.
Die Menschen mit einer festen Anstellung haben einen Arbeits-vertrag.
Und die Menschen bekommen ein Gehalt.
Und diese Menschen sind auch:

Sozial*versichert.

Und renten:versichert.

Gebarden-*sprache.
Gebarden-sprache ist die Sprache von gehérlosen Menschen.
In dieser Sprache sprechen die Menschen mit Gebarden.
Diese Gebarden machen die Menschen mit:
e Den Handen.
e Den Armen.
e Und dem Gesicht.
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Gehalt.
Ein Gehalt ist Geld fiir die Arbeit.
Mit diesem Geld koénnen die Menschen leben.

Die Menschen verdienen also genug Geld zum Leben.

Handlungs-empfehlungen.
Handlungs:empfehlungen sind Texte.

Jedes Jahr sucht der Monitoring-Ausschuss ein Jahres thema aus.

Zum Beispiel:

Mobilitat und Zuganglichkeit.

Und der Monitoring-Ausschuss Uberlegt:
Wie kann das Leben von Menschen mit Behinderungen
besser werden?

Zum Beispiel beim Thema Mobilitdt und Zuganglichkeit?

Der Monitoring-Ausschuss sammelt Daten und Informationen

zum Jahres-thema.

Dann schreibt der Monitoring-Ausschuss
die Handlungs:empfehlungen fiir die Politiker_innen.
Die Politiker_innen kdnnen namlich viel

fur Menschen mit Behinderungen tun.

Inklusion.
Alle Menschen sollen gut zusammen leben.
Jeder Mensch soll willkommen sein.
Jeder Mensch soll spliren:
Ich bin wichtig!
Alle Menschen sollen Uberall dabei sein und mitmachen kénnen.
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Menschen mit und ohne Behinderungen sollen zusammen leben.

Und alle sollen die gleichen Rechte haben.

Jahres-thema.
Jedes Jahr suchen die Mitglieder vom Monitoring-Ausschuss
ein wichtiges Thema aus.
Dieses Thema heiBt: Jahres thema.
Zu diesem Thema arbeiten die Mitglieder dann ein Jahr lang.
Und die Mitglieder Gberlegen:
e Was funktioniert schon gut in Sidtirol?
e Was muss noch besser werden fiir Menschen mit Behinderungen?

e Wird die UN-Konvention eingehalten?

Landes-gesetz Nummer 7 vom 14. Juli 2015.
In diesem Textsteht: Landes gesetz 7/2015.
Die Gesetze fiir das Land Sidtirol heiBen: Landes*gesetze.
Das Landes gesetz 7/2015 ist sehr wichtig
fur die Menschen mit Behinderungen in Stdetirol.
Im Landes gesetz 7/2015 steht:
Menschen mit Behinderungen sollen tberall dabei sein und

uberall mitmachen kénnen.

Mdchten Sie mehr Uber das Landes'gesetz 7/2015 wissen?

Das Landes'gesetz 7/2015 kdnnen Sie in Leichter Sprache im Internet
finden:

WWW.provinz.bz.it/familie-soziales-
gemeinschaft/behinderungen/downloads/LG_Leichte_Sprache_DT_hohe_
Aufloesung.pdf
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Mobilitat.
Menschen kommen von einem Ort zum anderen Ort.
Zum Beispiel:

Zu FuB.

Mit dem Rollstuhl.

Mit dem Auto.

Mit dem Bus.

Mit dem Zug

Oder mit der Seil*bahn.

Dann sind die Menschen mobil.

Menschen mit Behinderungen missen selbst*bestimmt

von einem Ort zum anderen Ort gehen oder fahren kénnen.

Netzwerk arbeit.
Viele Menschen oder Vereine arbeiten an dem gleichen Thema.
Und die Menschen:

Treffen sich.

Uberlegen zusammen.

Reden miteinander.

Und lernen sich kennen.

Offentliche Arbeit-geber.
Offentliche Arbeit*geber sind zum Beispiel:
e Der Staat Italien.
e Das Land Sidtirol.
e Oder eine Gemeinde.
Ein offentlicher Arbeit:geber heit auch: Offentliche Kérperschaft.
Offentlich heiBt:
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Alle Menschen kdnnen dorthin gehen.
Arbeiten Menschen fir einen 6ffentlichen Arbeit'geber?
Dann sind diese Menschen:
die Mitarbeiter_innen von einem &ffentlichen Arbeit-geber.
Die Mitarbeiter_innen bekommen flir ihre Arbeit einmal im Monat
das Gehalt.

Offentlichkeits-arbeit.
Offentlichkeits-arbeit ist zum Beispiel:
e Texte flr die Zeitung oder das Internet.
o Informationen im Fernsehen.
e Oder Fotos auf Facebook.
So kdnnen alle Menschen horen und sehen:

Das macht der Monitoring-Ausschuss.

Offentliche Sitzung.
Eine 6ffentliche Sitzung ist fur alle Menschen offen.
Alle interessierten Menschen kdnnen kommen.
Zu einer o6ffentlichen Sitzung kénnen viele Menschen kommen.
Flr die 6ffentliche Sitzung sucht der Monitoring-Ausschuss
ein wichtiges Thema aus.

Bei der offentlichen Sitzung reden alle zusammen Uber dieses Thema.

Private Arbeit-geber.
Private Arbeit'geber sind zum Beispiel Firmen.
Eine Firma gehdrt:
e Einer Chefin.

e Oder einem Chef.
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Eine Firma will Geld verdienen.

Arbeiten Menschen fir eine Firma?

Dann sind diese Menschen: die Mitarbeiter_innen von der Firma.
Die Mitarbeiter_innen bekommen fiir ihre Arbeit einmal im Monat
das Gehalt.

Renten-versichert.
Sind die Menschen renten-versichert?
Dann haben diese Menschen das Recht auf eine Rente.
Werden die Menschen dlter?
Sind die Menschen zum Beispiel tber 65 Jahre alt?
Dann brauchen diese Menschen nicht mehr arbeiten.
Und diese Menschen bekommen trotzdem Geld.
Dieses Geld zahlt der Staat.
Ein anderes Wort fir dieses Geld ist: Rente.
Die Arbeit:geber muissen daflir einmal im Monat Geld an den Staat

bezahlen.

Selbst-bestimmt.
Selbst*bestimmt heiBt: fir mich selbst.
Ich kann fur mich selbst bestimmen.
Ich weiB3:
Das ist gut flir mich.
Zum Beispiel kann ich sagen:

Diese Arbeit mochte ich machen.

Selbst-vertreter_innen.

Die Selbst-vetreter_innen sind selbst Menschen mit Behinderungen.
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Die Selbst-vertreter_innen reden:

Flr sich.

Und flr andere Menschen mit Behinderungen.
Die Selbstvertreter_innen:

e Gehen zu wichtigen Sitzungen.

e Treffen sich mit Politikerinnen und Politikern.
e Und sagen dann:

So denken Menschen mit Behinderungen lber dieses Thema.

Sozial*versichert.
Ist ein Mensch mit einer festen Anstellung krank und
kann nicht arbeiten?
Dann bekommt dieser Mensch sein Gehalt trotzdem.
Die Mensch bezahlt namlich jeden Monat einen Teil von seinem

Gehalt fiir die Sozial*versicherung.

Stellung-nahme.
Eine Stellung'nahme ist ein Text.
In einer Stellung-nahme steht:
Wir haben viele Informationen zu einem Thema gesammelt.

Und wir haben jetzt diese Ideen und Vorschlage zum Thema.

Sudtiroler Landtag.
Der Sudetiroler Landtag macht die Gesetze fir das Land Sidtirol.
Oder der Sudtiroler Landtag andert die Gesetze.
Die Politiker_innen vom Sldtiroler Landtag heiBen:

Landtags:abgeordnete.
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UN-Konvention.
Konvention ist ein anderes Wort flir: Vertrag.
UNO ist das englische Wort flir: Vereinte Nationen.
Das sind: 193 Lander auf dieser Welt.
Diese Lander schreiben zusammen wichtige Vertrage.
Fast alle Lander von der UNO haben zusammen
einen wichtigen Vertrag gemacht:
Das Ubereinkommen der Vereinten Nationen
Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen.
Ein anderes Wort fur UNO ist: UN.
In der UN-Konvention steht:
Das sind die Rechte von den Menschen mit Behinderungen.
Und Menschen mit Behinderungen haben

die gleichen Rechte wie Menschen ohne Behinderungen.

Mochten Sie mehr Uber die UN-Konvention wissen?

Auf der Internet'seite vom Monitoring-Ausschuss finden Sie mehr

Informationen Uber die UN-Konvention in Leichter Sprache:

www.gleichstellungsraetin-bz.org/monitoring-ausschuss-leichte-

sprache/un-konvention.asp

Zuganglichkeit.
Alle Menschen sollen Uberall gut hinkommen.
Und alle Menschen sollen tberall dabei sein kdnnen.
Auch Menschen mit Behinderungen sollen tberall:
e Dabei sein kénnen.
¢ Und mitmachen konnen.

e Deshalb muss alles barriere-frei sein.
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Zum Beispiel:

Beim Zugang zu Hausern darf es keine Stiegen geben.

Dann sind die Hauser auch flir Menschen im Rollstuhl zuganglich.
Und die Menschen haben das Recht auf Texte in Leichter Sprache.

Dann sind Informationen auch fiir Menschen mit Lern-schwierigkeiten

zuganglich.
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Wer hat den Jahres-bericht geschrieben?

Michela Morandini und Christian Romano.

Michela Morandini ist die Gleichstellungs-ratin in Stdetirol.

Und Christian Romano ist Mitarbeiter von der Gleichstellungs-ratin.
Das Buiro von der Gleichstellungs-ratin ist in Bozen:

CavourstraBe 23 ¢

Telefon: 0471 94 60 03

E-Mail: info@gleichstellungsraetin-bz.org

Internet'seite: www.gleichstellungsraetin-bz.org

Wer hat den Jahres-bericht in Leichte Sprache iibersetzt?
Die Mitarbeiter_innen von OKAY haben den Text

in Leichte Sprache Ubersetzt.

OKAY ist das Biiro flir Leichte Sprache von der Lebenshilfe in Bozen.
Mehr Informationen zur Leichten Sprache finden Sie

auf der Internet:seite von der Lebenshilfe: www.lebenshilfe.it/okay

Wer hat den Jahres-bericht in Leichter Sprache gepriift?
Die Priif:gruppe von OKAY hat den Text geprift.

© Europaisches Logo fir einfaches Lesen: Inclusion Europe.

Informationen unter www.leicht-lesbar.eu
Von wem sind die Bilder im Jahres bericht?

© Lebenshilfe flir Menschen mit geistiger Behinderung Bremen e.V.
Illustrator: Stefan Albers. Atelier Fleetinsel. 2013.
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