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1. EINFUHRUNG UND ZIELSETZUNG
Der Monitoringausschuss fur die Rechte von Menschen mit Behinderungen fordert und
Uberwacht laut Artikel 31, Absatz 2 des Landesgesetzes Nr. 7/2015 die Umsetzung der UN-
Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen in Sudtirol. Dartber hinaus
gibt er Gutachten und Empfehlungen ab, schlagt Studien und Forschungen zu Ausrichtungen
von Aktionen und MaRnahmen fir die Forderung der Rechte von Menschen mit
Behinderungen vor, informiert die Bevdlkerung zu den Rechten von Menschen mit
Behinderungen durch offentliche Anhérungen und verfasst einen Bericht zum Stand der

Umsetzung der UN-Konvention in Sudtirol.

SchwerpunktmaRig beschaftigt sich der Monitoringausschuss jedes Jahr mit einem Thema.
Im Jahr 2019 ist es neben dem Thema Mobilitat, welches unter anderem im Rahmen einer
offentlichen Sitzung im Herbst 2019 behandelt wird, das Thema ,Arbeit und Inklusion von
Menschen mit Behinderungen®.

In diesem Bericht finden Sie im ersten Informationsteil die Rechte von Menschen mit
Behinderungen zum Thema ,Arbeit und Inklusion®. Im zweiten Teil wird ein Uberblick iber die
aktuelle Situation und schlussendlich Handlungsempfehlungen gegeben, um in Sadtirol das
Recht auf Arbeit fir Menschen mit Behinderungen zu garantieren.



2. RECHTE VON MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN ZUM THEMA

»INKLUSION UND ARBEIT“ IN SUDTIROL: NORMATIVER HINTERGRUND

Gesetzliche Grundlagen fir die Rechte von Menschen mit Behinderungen in Sudtirol im
Bereich Arbeit sind:

das Ubereinkommen (ber die Rechte von Menschen mit Behinderungen auf
internationaler Ebene;

das Staatsgesetz vom 12.03.1999 Nr.68 und das Gesetzesvertretende Dekret vom
14.09.2015 Nr. 151 auf nationaler Ebene sowie

das Landesgesetz vom 14.Juli 2015 Nr.7, das Landesgesetz vom 30. April 1991,

Nr.13 und einige Beschliisse der Landesregierung auf lokaler Ebene.

GemanR Ubereinkommen iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (in Folge

auch die ,UN-Konvention“) anerkennen die Vertragsstaaten Menschen mit Behinderungen

und Menschen ohne Behinderungen das gleiche Recht auf Arbeit (Artikel 27 UN-Konvention

Arbeit und Beschaftigung). Dieses Recht aulert sich laut UN-Konvention in der Moéglichkeit

fir Menschen mit Behinderungen, den eigenen Lebensunterhalt durch eine Arbeit zu

verdienen, die sie auf einem ,offenen, integrativen und ihnen frei zuganglichen Arbeitsmarkt*

frei wahlen oder annehmen koénnen. Aufgabe der Vertragsstaaten ist es, dieses Recht zu

verwirklichen. Die UN-Konvention legt diesbezlglich in Artikel 27 einige MafRnahmen fest,

welche die Vertragsstaaten bei der Umsetzung dieses Rechtes beachten missen. Zu diesen

gehdren:

Die Beseitigung von Diskriminierungen aufgrund der Behinderung in Bezug auf die
Auswahl- Einstellungs- und Beschaftigungsbedingungen (Artikel 27, Absatz 1,
Buchstabe a);

die Gewahrung ,gerechter und glnstiger Arbeitsbedingungen, einschliellich
Chancengleichheit und gleichen Entgelts fiir gleichwertige Arbeit* sowie ,sicherer und
gesunder Arbeitsbedingungen® (Artikel 27, Absatz 1, Buchstabe b);

der ,Zugang zu allgemeinen fachlichen und beruflichen Beratungsprogrammen,
Stellenvermittlung sowie Berufsausbildung und Weiterbildung“ (Artikel 27, Absatz 1
Buchstabe d);

die Forderung von Beschaftigungsmdglichkeiten und des beruflichen Aufstiegs fir
Menschen mit Behinderungen (Artikel 27, Absatz 1, Buchstabe e);

die Beschaftigung im offentlichen und im privaten Sektor (Artikel 27, Absatz 1,

Buchstaben g) und h) sowie



- die Forderung von Programmen fur die ,berufliche Rehabilitation, den Erhalt des
Arbeitsplatzes und den beruflichen Wiedereinstieg von Menschen mit Behinderungen
(Artikel 27, Absatz 1, Buchstabe k).

Die Vertragsstaaten mussen abschlieRend die Sklaverei und Leibeigenschaft von Menschen
mit Behinderungen unterbinden und sie vor Zwangs- oder Pflichtarbeit schitzen (Artikel 27,
Absatz 2).

Auf staatlicher Ebene ist das Recht auf Arbeit fir Menschen mit Behinderungen in erster
Linie durch das Gesetz vom 12.03.1999 Nr.68 ,,.Bestimmungen zum Recht auf Arbeit fur
Menschen mit Behinderungen“ geregelt. Ziel dieses Staatsgesetzes ist es, die
»Eingliederung und Integrierung in die Arbeitswelt von Menschen mit Behinderungen durch
Unterstiutzungsdienste sowie Dienste fur eine gezielte Arbeitsvermittlung zu férdern (Artikel 1
Staatsgesetz 12.03. 1999 Nr.68). Das Staatsgesetz legt weiter die Empfangerinnen und
Empfanger des Gesetzes fest (Artikel 1, Absatz 1, Buchstaben a) bis d), Absatz 2 und Absatz
3) und regelt im Detail die Arbeitsvermittlung, die Pflichteinstellung sowie die Vereinbarungen
zur  Arbeitseingliederung und die Sanktionen fir Betriecbe und 6ffentliche
Wirtschaftskdrperschaften, wenn diese den zustandigen Amtern nicht eine Ubersicht (ber
,die Gesamtzahl der abhangig beschaftigten Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern, die Zahl
und die Namen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die in die Reservequote laut Artikel
3 fallen, sowie die Arbeitsplatze und die Tatigkeiten, die fir die Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmer laut Artikel 1 verfligbar sind” ibermitteln (Artikel 15).

Das Gesetzesvertretende Dekret vom 14.09.2015 Nr.151 enthalt im ersten Abschnitt
(Artikel 1 bis Artikel 13) weitere Bestimmungen zur gezielten Arbeitsvermittlung von
Menschen mit Behinderungen, welche das Staatsgesetz vom 12.03.1999 Nr.68 erganzen

bzw. abandern.

Auf lokaler Ebene regelt das Landesgesetz vom 14.Juli 2015 Nr.7 ,Teilhabe und Inklusion
von Menschen mit Behinderungen® im 4. Abschnitt die Teilhabe von Menschen mit

Behinderungen am Arbeitsleben. Das Landesgesetz sieht diesbezlglich vor:

- Initiativen zur Sensibilisierung der Arbeitgeber fir das Thema Arbeit und
Arbeitsbeschéftigung von Menschen mit Behinderungen (Artikel 14, Absatz 1,
Buchstabe a);

- MaBnahmen zur Erleichterung des Ubergangs von der Schule in die Arbeitswelt
(Artikel 14, Absatz 1, Buchstabe c) sowie



- Projekte fur den Einstieg und Wiedereinstieg in die Arbeitswelt (Artikel 14, Absatz 1,
Buchstabe d).

Um die Arbeitsintegration von Menschen mit Behinderungen zu férdern sind weiters Beitrage
fur die Anstellung von Menschen mit Behinderungen (Artikel 15, Absatz 1, Buchstabe a)
sowie fir die Anpassung des Arbeitsplatzes an ihre Bedirfnisse (Artikel 15, Absatz 1,
Buchstabe b) vorgesehen. Menschen mit Behinderungen und ihre Arbeitgeber erhalten
Uberdies durch das Jobcoaching Unterstlitzung, Begleitung und Beratung am Arbeitsplatz
(Artikel 15, Absatz 1, Buchstabe c). Geférdert wird auch die Arbeit von Menschen mit
Behinderungen in den Sozialgenossenschaften (Artikel 15, Absatz 1, Buchstabe d). Das
Landesgesetz sieht abschlieBend die Mdoglichkeit von individuellen Vereinbarungen zur
Arbeitsbeschaftigung und zur Arbeitsrehabilitation in Hinblick auf eine Anstellung auf dem
Arbeitsmarkt vor (Artikel 16).

Das Landesgesetz vom 30. April 1991, Nr.13 regelt dagegen die Beitragsvergabe an die
Sozialgenossenschaften fir die Arbeitseingliederung benachteiligter Personen sowie die
Beitragsvergabe fir die Arbeitseingliederung von Menschen mit schwerer Behinderung.
Neben den beiden oben genannten Landesgesetzen enthalten auch einige Beschlisse der
Landesregierung wichtige Bestimmungen zum Thema Arbeit und Inklusion. So sieht der
Beschluss vom 20. Dezember 2016, Nr.1458 MaRnahmen fiir den Ubergang von der
Schule in die Arbeit oder Arbeitsbeschaftigung vor und regelt die individuellen
Vereinbarungen zur Arbeitsbeschaftigung sowie die Begleitung am Arbeitsplatz nach einer
Anstellung (Jobcoaching), wahrend der Beschluss vom 4. September 2018, Nr. 883 die

Dienste zur Arbeitsbeschaftigung regelt.

3. MASSNAHMEN ZUR FORDERUNG DER ARBEIT UND BESCHAFTIGUNG
VON MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN IN SUDTIROL

In Sudetirol sind verschiedene MalRnahmen vorgesehen, um Menschen mit Behinderungen die
Teilhabe am Arbeitsleben zu ermdglichen. Man unterscheidet dabei:
1) MaRnahmen fir den Ubergang von der Schule in die Arbeit oder in die
Arbeitsbeschaftigung
2) MaRnahmen fir die Arbeitseingliederung
3) MaRnahmen fir die Arbeitsbeschaftigung
4) MaRnahmen zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt oder in die
Arbeitsbeschaftigung nach unterbrochener Arbeitstatigkeit oder Tatigkeit in
teilstationaren Einrichtungen

5) MaBnahmen flr die Arbeitsplatzbegleitung nach einer Anstellung.



Das Land Sdtirol sieht Manahmen vor, welche den Ubergang von der Schule in die Arbeit

oder in die Arbeitsbeschaftigung erleichtern sollen.

Bei den Mallnahmen zur Arbeitseingliederung unterscheidet man zwischen gezielter
Vermittlung und individuellen Vereinbarungen zur Arbeitseingliederung.

Die gezielte Vermittlung ist durch das Staatsgesetz vom 12.03.1999 Nr.68 geregelt, welches
offentliche und private Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber zur Anstellung von Menschen mit
Behinderungen verpflichtet. Das Staatsgesetz legt dabei fest, an welche Personen sich die
gezielte Arbeitsvermittlung richtet.

Die individuellen Vereinbarungen zur Arbeitseingliederung sind dagegen durch die
Landesgesetzgebung geregelt und bezwecken eine zuklinftige Anstellung mit einem
Arbeitsvertrag. Sie werden vom Arbeitsservice in Zusammenarbeit mit einem Betrieb

bereitgestellt.

Die MaRnahmen zur Arbeitsbeschaftigung umfassen dagegen die Dienste zur
Arbeitsbeschaftigung und die individuellen Vereinbarungen zur Arbeitsbeschaftigung.

Die Dienste zur Arbeitsbeschaftigung bezwecken eine berufliche Orientierung fir eine
zukunftige Teilhabe und den Einstieg ins Arbeitsleben. Dabei handelt es sich oft um
Werkstatten fur Menschen mit Behinderungen.

Die individuellen Vereinbarungen zur Arbeitsbeschaftigung sind eine Alternative zu den
Diensten zur Arbeitsbeschaftigung und sollen die Teilhabe am Arbeitsleben auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt oder den Verbleib am Arbeitsmarkt ermdglichen. Beide
Maflnahmen werden von den Tragern der Sozialdienste erbracht.

Bei einer Unterbrechung der Arbeitstatigkeit oder der Tatigkeit in teilstationaren Einrichtungen
werden vom Arbeitsservice Malnahmen zur Wiedereingliederung in die Arbeitswelt oder den

Arbeitsmarkt bereitgestellt.

AbschlieBend sind auch MalBnahmen zur Arbeitsplatzbegleitung nach einer Einstellung
vorgesehen. Sie dienen der Stabilisierung des Arbeitsverhéltnisses oder der Entwicklung

maoglicher alternativer Ma3nahmen.

Die nachfolgende Grafik bietet eine kurze Ubersicht (ber die oben beschriebenen

Malnahmen.



MaRnahmen fiir den Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt bzw. in die Arbeitsbeschiftigung
Misure per il passaggio dalla scuola al lavoro o all’occupazione lavorativa

Beginn: wéhrend der letzten 2 Jahre der Bildungspflicht
Inizio: durante gli ultimi 2 anni dell'obbligo formativo

Malnahmen: Netzwerkarbeit, Erhebung und Abklarung der Kompetenzen, individualisierte Mallnahmen, Betriebspraktika und/oder Angebot von
geschutzten Praktikumsplatzen, Festlegung des zusténdigen Dienstes, Feststellung der Arbeitsfahigkeit innerhalb 2 Jahre

Misure: lavoro di rete, rilevazione e valutazione delle competenze, misure individualizzate, tirocini presso aziende e/o offerta di posti di tirocinio
protetti, stabilire il servizio competente, accertamento della capacita lavorativa entro 2 anni

Indiv. Vereinbarungen zur Arbeitsbeschéftigung
Convenzioni indiv. per I'ccupazione lavorativa

Indiv. Vereinbarungen zur Arbeitseingliederung
Convenzioni indiv.per I'inserimento lavorativo

Die Person mit ihren

Fahigkeiten,
Interessen und
Bedirfnissen

Zustandiger Dienst: Sozialdienste

Zusténdiger Dienst: Arbeitsservice = i o
Servizio competente: Servizi sociali

Servizio competente: Ufficio Servizio lavoro

Ziel: Teilhabe am Arbeitsleben, Einstieg ins
Arbeitsleben und/oder Verbleib am Arbeitsplatz
Obiettivo: Partecipazione alla vita lavorativa,
accesso e/o permanenza sul posto di lavoro

Ziel: Abklarung, Erwerb Kompetenzen im Hinblick auf
eine Einstellung

Obiettivo: valutazione, acquisizione competenze in
vista di un futuro collocamento

La persona con le sue
capacita, interessi e
bisogni

Dauer: 3-12 Monate, erneuerbar bis zu einer max.

Gesamidauer von 5 Jahren Dauer: Max. 12 Monate, erneuerbar

Durata: 3-12 mesi, rinnovabile sino ad una durata -———- Durata: Massimo 12 mesi, rinnovabile

compessiva massima di 5 anni

MaRnahmen fiir die Wiedereingliederung MaRBnahmen fiir die Arbeitsplatzbegleitung nach einer Anstellung
Misure a favore del reinserimento Misure per I'accompagnamento al posto di lavoro dopo I'assunzione

Zustandiger Dienst: Arbeitsservice

Zustandiger Dienst: Sozialdienste
Servizio competente: Servizi sociali

Servizio competente: Ufficio Servizio lavoro

MaRnahmen: Beratung und Information, individualisierte

Malnahmen, Feststellung der Arbeitsfahigkeit, Bildungsmalnahmen
in Zusammenarbeit mit dem Bildungsressort

Misure: consulenza e informazione, misure individualizzate,
accertamento della capacita lavorativa, misure formative in
collaborazione con il Dipartimento Istruzione e formazione

Ziel: Stabilisierung und Erhalt des Arbeitsverhaltnisses, Entwicklung
maglicher alternativer Malnahmen

Obiettivo: stabilizzazione e mantenimento del rapporto di lavoro,
sviluppo di eventuuali percorsi alternativi

Teilhabe am Arbeitsleben Partecipazione alla vita lavorativa

AUTONOME PROVINZ BOZEN - SUDTIROL m PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE

Quelle: Amt fir Menschen mit Behinderungen 2019
Im folgenden Abschnitt sind die oben genannten MalRnahmen im Detail wie folgt beschrieben:

1) Ubergang von der Schule in die Arbeit oder in die Arbeitsbeschaftigung

2) Arbeitseingliederung

3) Arbeitsbeschaftigung

4) Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt oder in die Arbeitsbeschaftigung nach
unterbrochener Arbeitstatigkeit oder Tatigkeit in teilstationaren Einrichtungen

5) Arbeitsplatzbegleitung (Jobcoaching)

1) Ubergang von der Schule in die Arbeit oder in die Arbeitsbeschiftiqung

Mit Beschluss der Landesregierung vom 20. Dezember 2016, Nr. 1458 wurden die Richtlinien

zur Arbeitseingliederung und Arbeitsbeschéftigung seit 2004' neu geregelt. Diese umfassen

' Beschluss vom 21.06.2004, Nr. 2169 ,Richtlinien fiir die Arbeitseingliederung und
Arbeitsbeschaftigung von Menschen mit Behinderungen®, widerrufen durch den Beschluss vom
20.Dezember 2016, Nr.1458 ,Richtlinien fiir die Arbeitseingliederung und Arbeitsbeschaftigung von
Menschen mit Behinderungen®
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unter anderem MaRnahmen fiir den Ubergang von der Schule in die Arbeit oder in die
Arbeitsbeschaftigung und sind im Artikel 2, Absatz 1, Buchstaben a) bis h) des Beschlusses
beschrieben.

Demnach ergreifen die Schulen wahrend der letzten beiden Jahre der Bildungspflicht
verschiedene personenzentrierte MalRnahmen. Dazu gehoren: Treffen mit dem Arbeitsservice
und den Sozialdiensten zur Information von Schilerinnen und Schilern und Eltern Uber die
Kontaktaufnahme mit den zustandigen Fachdiensten und die Entwicklung von Perspektiven
nach Schulabschluss (Artikel 2, Absatz 1 Buchstabe b), die Erhebung und Abklarung der
Kompetenzen der Person in Hinblick auf eine kinftige Arbeitseingliederung (Artikel 2, Absatz
1 Buchstabe c), die Ausarbeitung und Durchfihrung individualisierter Mallnahmen im
Rahmen eines individuellen Bildungsplanes zur Férderung der Kompetenzen der Person in
Hinblick auf eine kiinftige Arbeitseingliederung oder Arbeitsbeschaftigung (Artikel 2, Absatz 1
Buchstabe d), das Angebot von Betriebspraktika, geschitzten Praktikumsplatzen und
Sommerpraktika (Artikel 2, Absatz 1, Buchstabe e) sowie die Bewertung von Seiten der
Schule der im Rahmen des individuellen Bildungsplans durchgefiihrten Malinahmen und
damit zusammenhangend das Verfassen eines Abschlussberichtes Uber die Kompetenzen
fur die Arbeitsbeschaftigung oder Arbeitseingliederung fiir den Dienst, der die Person
begleiten wird (Artikel 2, Absatz 1,Buchstabe f).

Vor Schulabschluss wird ein Treffen mit den Netzwerkpartnern (Schulen der Mittel- und
Oberstufe, Berufsbildung, Berufsberatung, Universitat und weitere zustandige offentliche und
private Korperschaften) zur Festlegung des Dienstes einberufen, der die betroffene Person
Ubernehmen wird und es wird ein Bericht verfasst (Artikel 2, Absatz 1 Buchstabe g).
Beantragt die betroffene Person nach Ende der Schulzeit die erste Feststellung der
Arbeitsfahigkeit durch die Arztekommission gemaR Gesetz vom 12. Méarz 1999 Nr.68, so
bildet der oben genannte Bericht die Grundlage fir die Einschatzung der Situation der
betroffenen Person durch die Dienststellenkonferenz und es erfolgt die Ubernahme der
Person durch den Arbeitsservice. Der Arbeitsservice beruft die Dienststellenkonferenz ein.
Diese setzt sich zusammen aus dem Arbeitsservice, den Sozialdiensten, der Berufsbildung,
den Gesundheitsfachdiensten sowie anderen involvierten Diensten und verfasst einen Bericht
in Hinblick auf die Feststellung der Arbeitsfahigkeit durch die Arztekommission.

Falls die Netzwerkpartner die vorhandenen Informationen Uber die Arbeitsfahigkeit der
betroffenen Person als nicht ausreichend erachten oder wenn sie der Meinung sind, dass die
betroffene Person die notwendigen Kompetenzen flur eine Arbeitseingliederung durch
individuelle  Vereinbarungen mit dem Arbeitsservice und/oder durch spezifische

Weiterbildungsmalinahmen erwerben kann, wird die Feststellung der ersten Arbeitsfahigkeit
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durch die Arztekommission verschoben und muss innerhalb von zwei Jahren erfolgen (Artikel
2, Absatz 2)°.

Die Arbeitsfahigkeit der betroffenen Person wird gemall Gesetz vom 12. Marz 1999 Nr.68
von einer Arztekommission Uberprift. Diese kann dabei eine Restarbeitsfahigkeit, eine
potentielle Arbeitsfahigkeit oder keine Arbeitsfahigkeit feststellen (Artikel 2, Absatz 3
Beschluss der Landesregierung vom 20. Dezember 2016, Nr. 1458).

Im Falle einer Restarbeitsfahigkeit kann der Person eine gezielte Arbeitsvermittlung oder eine
individuelle Vereinbarung zur Arbeitseingliederung angeboten werden (Artikel 2, Absatz 3
Buchstabe a). Bei einer potentiellen Arbeitsfahigkeit wird die Person vom Arbeitsservice
Ubernommen und es kénnen ihr je nach Rat der Arztekommission eine individuelle
Vereinbarung  zur  Arbeitseingliederung, eine  individuelle  Vereinbarung  zur
Arbeitsbeschaftigung, die Aufnahme in eine teilstationare Einrichtung oder die in Artikel 12
des Gesetzes vorgesehenen MalRnahmen angeboten werden (Artikel 2, Absatz 3 Buchstabe
b). Stellt die Arztekommission dagegen fest, dass keine Arbeitsfahigkeit vorliegt, so wird die
Person von den Sozialdiensten dbernommen, wobei entweder eine individuelle Vereinbarung
zur Arbeitsbeschaftigung abgeschlossen oder die Person in einer teilstationaren Einrichtung

aufgenommen wird.

2) Arbeitseingliederung

Die Arbeitseingliederung stiitzt sich auf drei Saulen: Gezielte Arbeitsvermittiung gemaf
Staatsgesetz vom 12.03.1999, Nr.68 und G.v.D vom 14.09.2015, Nr. 151, individuelle
Vereinbarungen zur Arbeitseingliederung gemaly Landesgesetz vom 14.Juli 2015 Nr. 7 und
Beitrage an Privatbetriebe fur das Einstellen von Menschen mit Behinderungen.

a) Gezielte Arbeitsvermittiung

Die gezielte Arbeitsvermittlung umfasst gemaR Staatsgesetz vom 12.03.1999, Nr.68 eine
Reihe von technischen und unterstitzenden Vorkehrungen zur Beurteilung der
Arbeitsfahigkeit von Menschen mit Behinderungen und deren Eingliederung in einen
geeigneten Arbeitsplatz zu denen Arbeitsplatzanalysen, Unterstlitzungsformen, positive
Aktionen und die Losung von Problemen in Zusammenhang mit dem Arbeitsumfeld, den
Arbeitsinstrumenten und den zwischenmenschlichen Beziehungen am Arbeitsplatz und in der
Gesellschaft (Artikel 2, Staatsgesetz vom 12.03.1999, Nr.68) zahlen.

Die gezielte Vermittlung richtet sich an:

2 Diese Informationen wurden dem Sidtiroler Monitoringausschuss vom Amt fiir Menschen mit
Behinderungen im Rahmen der internen Sitzung des Ausschusses vom 22.03.19 zur Verfligung
gestellt.
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- Zivilinvaliden mit einer Invaliditdt von mindestens 46% mit physischer
Beeintrachtigung, Lernschwierigkeiten oder psychischer Krankheit;

- Arbeitsinvaliden mit einer Invaliditat ab 34%;

- Kriegsinvaliden;

- Sehbeeintrachtigte und Hoérbeeintrachtigte;

- Dienstinvaliden und andere Beglinstigte (Opfer des Terrorismus und Witwen und

Waisen) 3.

Gemal Staatsgesetz Nr. 68/1999 sind offentliche und private Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber dazu verpflichtet, eine gewisse Anzahl an Menschen aus den oben genannten
Personengruppen anzustellen. Die Anzahl der anzustellenden Personen wird als Pflicht —
oder Reservequote bezeichnet und variiert je nach Anzahl der Beschéaftigten.
Grundsatzlich betragt die Reservequote bei mehr als 50 Angestellten 7% der Beschaftigten,
zwischen 36 und 50 Angestellten zwei Arbeitskrafte und zwischen 15 und 35 Beschéftigten
eine Arbeitskraft, wobei bei gewissen Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern (politische Parteien,
Gewerkschafsorganisationen, Organisationen ohne Gewinnabsichten, Polizeidienste etc.) die
Pflichteinstellung nur fir bestimmte Berufsbilder (zumeist Verwaltungsmitarbeiterinnen und
Verwaltungsmitarbeiter) vorgesehen ist.
Das Staatsgesetz regelt weiter die Kriterien fiir die Berechnung der Reservequote, eventuelle
Ausschliusse und teilweise Befreiungen von der Pflichtquote sowie die Ausgleichszahlungen
zur Befreiung von der Pflichtaufnahme und deren HoOhe*. Das Staatsgesetz regelt
abschlielRend die Verzeichnisse und Rangordnungen, in denen arbeitslose Menschen mit
Behinderungen eingetragen sind, und enthalt einige Bestimmungen zum Arbeitsverhaltnis der
pflichteingestellten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.
Was die Einstellung der betroffenen Personen betrifft, so richten die privaten
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber je nach GroRe des Betriebes an die zustandigen Amter
eine numerische oder namentliche Anfrage auf die Arbeitsvermittiung der oben genannten
Personengruppen gemal Reservequote. Im Falle der o6ffentlichen Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber hingegen, erfolgt die Einstellung Uber eine numerische Anfrage, einen
offentlichen Wettbewerb, eine offentliche Kundmachung oder dber eine namentliche
Aufnahme im Rahmen des Aufnahmeprogrammes. Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber
kann namlich mit dem Arbeitsservice ein Aufnahmeprogramm zur progressiven Erfiillung der

Pflichtquote abschlieRen, welches die Aufnahmezeiten und die Art der Aufnahme festlegt °.

3 Diese Informationen wurden dem Siidtiroler Monitoringausschuss vom Arbeitsservice im Rahmen der
internen Sitzung des Ausschusses vom 22.03.19 zur Verfligung gestellt.

4 Um die teilweise Befreiung konnen nur Betriebe ansuchen, die mehr als 35 Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter beschaftigen. Die Kriterien fir die Genehmigung der Befreiung sind im Ministerialdekret
357/2000 enthalten.

5 Diese Informationen wurden dem Sudtiroler Monitoringausschuss vom Arbeitsservice im Rahmen
einer internen Sitzung des Ausschusses vom 23.03.19 zur Verfigung gestellt.
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b) Individuelle Vereinbarungen zur Arbeitseingliederung
Die individuellen Vereinbarungen zur Arbeitseingliederung sind durch das Landesgesetz vom
14. Juli 2015 Nr.7 und dem Beschluss der Landesregierung Nr.1458/2016 geregelt und
bezwecken die berufliche Eingliederung von Menschen mit Behinderungen. Ziele der
individuellen Vereinbarungen sind die Abklarung hinsichtlich verschiedener Merkmale der
Arbeitsfahigkeit von Menschen mit Behinderungen in einem reellen Umfeld, der Erwerb, die
Entwicklung und Starkung von Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kompetenzen, die Starkung
sozialer Kompetenzen und der Selbststandigkeit. Die individuellen Vereinbarungen zur
Arbeitseingliederung bieten Uberdies die Gelegenheit, ein Arbeitsumfeld kennen zu lernen,
konkrete Arbeitserfahrungen zu machen und dadurch die Schwierigkeiten beim Einstieg in
den Arbeitsmarkt zu senken.
Die individuellen Vereinbarungen zur Arbeitseingliederung sind Vertrage, bei denen kein
Arbeitsverhaltnis gegeben ist und keine Sozialabgaben und keine Sozialversicherung
vorgesehen sind. Gemal Landesgesetz 7/2015 erhalten Menschen mit Behinderungen
lediglich eine Unfall- und Haftpflichtversicherung sowie eine Entlohnung in Form von
Taschengeld.
Gemall Beschluss der Landesregierung Nr.1458/2016 werden die individuellen
Vereinbarungen zur Arbeitseingliederung zwischen dem Arbeitsservice, einem Betrieb und
der betroffenen Person abgeschlossen. Sie haben eine Dauer von drei bis zwdlf Monaten und
sind bis zu maximal funf Jahren erneuerbar. Sie richten sich an Personen, welche die
Bildungspflicht erfiillt und das Erwerbsalter nicht tGberschritten haben, eine Zivilinvaliditat von
mindestens 46% oder eine Arbeitsinvaliditdt von mindestens 34% haben, oder blind oder
gehdrlos sind und eine Bescheinigung der zustandigen Arztekommission oder ein Gutachten
eines Gesundheitsfachdienstes vorweisen kénnen, ein Grundverstandnis fur soziale Rollen
und Regeln haben, den Arbeitsplatz selbststandig erreichen kdnnen und fahig sind,
mindestens 35% der laut Kollektivvertrag vorgesehenen Vollzeitarbeit leisten kdnnen.

c) Beitrage zur Arbeitseingliederung, fiir Anpassungen am Arbeitsplatz und fiir

den Ankauf von Hilfsmitteln

Um die Arbeitseingliederung von Menschen mit Behinderungen zu férdern sieht das Land
Sudtirol Beitrage an Sozialgenossenschaften vor. Diese sind vom Landesgesetz vom 30.April
1991, Nr.13 und vom Beschluss der Landesregierung vom 10.April 2018, Nr.332 geregelt.
Den Sozialgenossenschaften wird ein Beitrag fur die eingegliederten benachteiligten
Personen und fir einen Teil der damit verbundenen Kosten auf Grundlage der Richtlinien
gewahrt. Ebenso sieht das Land Sddtirol den Beitrag Projekt Plus +35 fur die
Arbeitseingliederung von Menschen mit schweren korperlichen Behinderungen vor. Der

Beitrag ist durch das Landesgesetz vom 30. April 1991, Nr. 13 und durch den Beschluss der
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Landesregierung vom 10. April 2018, Nr. 332 geregelt. Offentliche Kdrperschaften erhalten
dabei einen Beitrag fur die Einstellung von Menschen mit schweren Behinderungen. Im Falle
einer Pflichteinstellung dient der Beitrag der Deckung der Sozialangaben, bei freiwilliger
Einstellung hingegen der Deckung von 60% der Gesamtkosten®.

Beitrage fur die Arbeitseingliederung von Menschen mit Behinderungen sind auch vom
Staatsgesetz 68/1999 vorgesehen. Seit 2016 werden diese mit den Betragen zu Lasten des
Institutes fir die Sozialfirsorge verrechnet. Die Hohe der Betrage variiert je nach Grad der

Behinderung’.

Beitrage sind auch fir die Anpassungen am Arbeitsplatz und den Ankauf von Hilfsmitteln
vorgesehen. Diese Beitrdge sind vom Landesgesetz 7/2015 vorgesehen und im Detail durch
den Beschluss der Landesregierung vom 16. Oktober 2018, Nr. 1077 geregelt. Sie werden an
private Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber gewahrt, wenn diese den Arbeitsplatz an die
Bedurfnisse der Person mit Behinderung anpassen oder die fir die betroffene Person

notwendige Arbeitsausstattung ankaufen mochten@.

3) MaBnahmen zur Arbeitsbeschiftiqung

Was die Arbeitsbeschaftigung von Menschen mit Behinderungen betrifft, so unterscheidet
man zwischen Diensten zur Arbeitsbeschaftigung und individuellen Vereinbarungen zur

Arbeitsbeschaftigung in Betrieben oder &ffentlichen Kérperschaften.

a) Dienste zur Arbeitsbeschiftigung
Die Dienste zur Arbeitsbeschéaftigung sind durch den Beschluss der Landesregierung vom 4.
September 2018, Nr. 883 geregelt. Dieser sieht einige Mallnahmen zur Arbeitsbeschaftigung
von Menschen mit Behinderungen vor, deren Umsetzung Aufgabe der Trager der
Sozialdienste ist. Die Mallnahmen umfassen die Beteiligung an der Umsetzung der
MaRnahmen fiir den Ubergang von der Schule zu den Sozialdiensten, die Beschreibung der

Dienste und MaRnahmen sowie die Definition der Leistungen.

6 Diese Informationen wurden dem Sidtiroler Monitoringausschuss vom Amt fiir Menschen mit
Behinderungen im Rahmen der internen Sitzung des Ausschusses vom 23.03.19 zur Verfligung
gestellt.

7 Die Hohe der Beitrage liegt bei 70% der Bruttolohnkosten fiir Menschen mit psychischer
Beeintrachtigung von mehr als 45% fur eine Dauer von 60 Monaten bei einem Vertrag auf
unbestimmte Zeit (oder ansonsten flr einen Vertrag mit einer Dauer von mindestens 12 Monaten), bei
70 % der Bruttolohnkosten im Falle einer Invaliditat von mehr als 79% fir eine Dauer von maximal 36
Monaten und bei 35 % der Bruttolohnkosten im Falle einer Invaliditéat von 67% bis 79% fur die Dauer
von maximal 36 Monaten.

Diese Informationen wurden dem Sudtiroler Monitoringausschuss vom Arbeitsservice im Rahmen einer
internen Sitzung des Ausschusses vom 23.03.19 zur Verfugung gestellt.

8 Diese Informationen wurden dem Siidtiroler Monitoringausschuss vom Arbeitsservice im Rahmen
einer internen Sitzung des Ausschusses vom 23.03.19 zur Verfigung gestellt.

15



In Bezug auf den Ubergang von der Schule zu den Sozialdiensten werden Schiilerinnen und
Schilern in den teilstationaren Diensten Praktika angeboten, um die in den individuellen
Bildungsplanen der Schule enthaltenen Ziele (Feststellung der Fahigkeiten und Fertigkeiten,
Forderung der Selbstandigkeit im Alltag und Kennenlernen des Dienstes in Hinblick auf eine
eventuelle spatere Aufnahme in die eigenen Dienste, berufliche Orientierung, Aneignung
praktischer Fertigkeiten im Rahmen der beruflichen Ausbildung) umzusetzen (Artikel 4
Beschluss 883/2018).

Die Dienste zur Arbeitsbeschaftigung bieten ,in einem geschiitzten und sinnstiftenden
Kontext® Tatigkeiten an, die es Menschen mit Behinderungen ermdglichen, Fahigkeiten,
soziale- und Arbeitskompetenzen zu entwickeln und aufrechtzuerhalten. Sie dienen diesen
Menschen aber auch als ,berufliche Orientierung und Neuorientierung fiir eine zukinftige
Teilhabe am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Bei diesen Tatigkeiten werden
Produkte hergestellt und verkauft oder Dienstleistungen erbracht. Die Beschaftigung in
diesen Diensten kann dauerhaft oder voribergehend sein und ist auf die Arbeitswelt
ausgerichtet (Artikel 7, Absatz 1 Beschluss 883/2018).

Die Tatigkeiten kdénnen in Form einer Arbeitsbeschaftigung innerhalb der eigens dazu
bestimmten Einrichtungen oder als Dienstleistungen aul3erhalb der Einrichtungen im Auftrag
Dritter durchgefiihrt werden (Artikel 7, Absatz 2 Beschluss 883/2018).

b) Individuelle Vereinbarungen zur Arbeitsbeschiftigung in Betrieben oder
offentlichen Korperschaften

Eine Alternative zu den Diensten fir die Arbeitsbeschaftigung bieten die individuellen
Vereinbarungen zur Arbeitsbeschaftigung. Hierbei handelt es sich um Vereinbarungen die
zwischen dem zustandigen Sozialdienst, einem Privatbetrieb oder einer &ffentlichen
Korperschaft und einer betroffenen Person abgeschlossen werden. Sie sind Teil eines
umfassenden individuellen Projektes, welches in enger Zusammenarbeit mit allen
Fachdiensten ausgearbeitet und durchgefihrt wird. Ihre maximale Dauer betragt zwolf
Monate und ist erneuerbar.
Die individuellen Vereinbarungen zur Arbeitsbeschaftigung sind durch den Beschluss der
Landesregierung vom 20. Dezember 2016, Nr. 1458 geregelt und haben das Ziel, den
betroffenen Personen ,die Teilhabe am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
gemal ihren Interessen und Fahigkeiten zu gewahrleisten® (Artikel 4 Punkt 4.2.1 Ziele,
Beschluss 1458/2016) und ihnen den Verbleib am Arbeitsplatz sowie die Durchfiihrung eines
langerfristigen Trainings am Arbeitsplatz zu erméglichen. Uber diese individuellen
Vereinbarungen kénnen Menschen mit Behinderungen soziale Kompetenzen starken,

Arbeitserfahrungen sammeln und Arbeitsfahigkeiten und -kompetenzen entwickeln und
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erhalten. Im Mai 2017 wurden die ersten Vereinbarungen zur Arbeitsbeschaftigung
abgeschlossen.

Was die Zielgruppe der individuellen Vereinbarungen betrifft, sieht der Beschluss Nr.
1458/2016 folgende Voraussetzungen vor: Erfillung der Bildungspflicht, Alter von hdchstens
60 Jahren (bei Erstzugangen) oder von hoéchstens 65 (bei Erneuerungen), Zivilinvaliditat von
mindestens 46% oder Arbeitsinvaliditdt von mindestens 34% , Blindheit oder Gehdrlosigkeit,
Gutachten des Gesundheitsfachdienstes, Bedarf an Begleitung am Arbeitsplatz von maximal
15 Stunden im Monat bei ganztagiger Arbeitsbeschaftigung, Grundverstandnis flr soziale
Rollen, Regeln und Sicherheitsvorschriften am Arbeitsplatz (von den Gesundheitsdiensten
festgestellt) sowie Bescheinigung der zustandigen Arztekommission Uber eine potentielle
Arbeitsfahigkeit oder eine nicht vorhandene Arbeitsfahigkeit gemall Gesetz vom 12. Marz
1999, Nr. 68. Individuelle Vereinbarungen kdnnen abschlieRend auch dann abgeschlossen
werden, wenn die betroffene Person nach funf Jahren individueller Vereinbarung fir die
Arbeitseingliederung keine Anstellung erhalten und die zustandige Arztekommission bei ihr
eine potentielle oder nicht vorhandene Arbeitsfahigkeit gemal Gesetz vom 12. Marz 1999,
Nr. 68. festgestellt hat (Artikel 4, Punkt 4.2.2 Zielgruppe, Beschluss 1458/2016).

4) Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt oder in die Arbeitsbeschiftigung nach
unterbrochener Arbeitstatigkeit oder Tatigkeit in teilstationaren Einrichtungen
Malnahmen sind auch dann vorgesehen, wenn Personen mit den Voraussetzungen gemalf
Artikel 4, Punkt 4.1.2. des Beschlusses Nr. 1458/2016 ihre Arbeitstatigkeit oder eine Tatigkeit
in einem teilstationaren Dienst krankheits- oder unfallbedingt unterbrochen haben und einen
Wiedereinstieg in die Arbeitswelt oder in den Arbeitsmarkt suchen.
In diesen Fallen bietet das Arbeitsservice folgende Moglichkeiten: Beratung und Information
zu den Mdglichkeiten der Wiedereingliederung in die Arbeitswelt, Erhebung und Abklarung
der Kompetenzen der betroffenen Person sowie des Bedarfs an Hilfsmitteln am Arbeitsplatz
in Hinblick auf eine Wiedereingliederung, individualisierte Malknahmen, Bildungsmaflinahmen
in Zusammenarbeit mit dem Bildungsressort, Feststellung der Arbeitsfahigkeit. In diesem
Falle werden, je nachdem ob die Arztekommission eine Restarbeitsfahigkeit, eine potentielle
Arbeitsfahigkeit oder keine Arbeitsfahigkeit feststellt, verschiedene MaRnahmen angeboten.

5) Arbeitsplatzbegleitung nach einer Anstellung (Jobcoaching)
Mit Beschluss der Landesregierung vom 20. Dezember 2016 Nr. 1458 wurde das sogenannte
Jobcoaching eingefiihrt. Hierbei handelt es sich um eine Malnahme fir die
Arbeitsplatzbegleitung von Menschen mit Behinderungen, die gemal Gesetz vom 12.Marz
1999 Nr. 68 angestellt wurden oder vor der Anstellung an einem Arbeitseingliederungsprojekt

teilgenommen haben.
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Im Bedarfsfalle kénnen Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer, Arbeitgeberinnen oder
Arbeitgeber oder der Arbeitsservice beim gebietsmaflig zustdndigen Sozialdienst der
Bezirksgemeinschaft um eine Arbeitsplatzbegleitung (Jobcoaching) ansuchen.

Das Jobcoaching dient der Stabilisierung und dem Erhalt des Arbeitsverhaltnisses oder der
Entwicklung  mdglicher  Alternativen.  Dies erfolgt in  erster Linie  durch
Sensibilisierungsmallnahmen am Arbeitsplatz. Dabei erweist sich der Jobcoach als
Bezugsperson bei Fragen der vom Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin angestellten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Er hilft, wenn es darum geht, den Umgang mit Kunden und
die wesentlichen Merkmale der Behinderung/Einschrédnkung zu klaren. Weiters bietet der
Jobcoach Unterstutzung bei der Abklarung arbeitsspezifischer Kompetenzen. Dabei werden
kognitive Kompetenzen, soziale Kompetenzen, Kompetenzen in der Ausflihrung von
Arbeitstatigkeiten, psychomotorische Kompetenzen, Kommunikation und Kulturtechniken
sowie Selbstkompetenzen und lebenspraktische Fahigkeiten beobachtet. Diese
Kompetenzen werden in einer Verlaufsbeschreibung erfasst und in einem Zwischenbericht
und einem Endbericht dokumentiert®.

AuBerdem informiert, berat und unterstitzt der Jobcoach das Personal und die Arbeitgeberin
oder den Arbeitgeber wenn den Beschaftigten neue oder zusatzliche Aufgaben anvertraut
werden, wenn ein Betriebswechsel innerhalb des Betriebes oder eine Umstrukturierung
desselben erfolgt, bei Veranderungen des Gesundheitszustandes einer Arbeitskraft,
Schwierigkeiten unter den Beschaftigten, beim Wechsel der Bezugsperson im Betrieb oder
anderen Situationen, deren Bewertung dem Jobcoach obliegt (Artikel 7 Absatz 6 Beschluss
der Landesregierung vom 20. Dezember 2016 Nr. 1458).

Aktuell gibt es fur das Jobcoaching drei Anlaufstellen: Bozen, Meran und Bruneck.

4. DIE SITUATION VON MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN AM
SUDTIROLER ARBEITSMARKT

4.1 QUANTITATIVE ASPEKTE

Vorausgeschickt muss werden, dass die nachfolgend angefiihrten Daten keinen Anspruch
auf Vollstandigkeit erheben, sondern lediglich eine Basis fir die Eruierung von
Handlungsfelder bieten. Die Daten wurden dem Sdidtiroler Monitoringausschuss fir die

Rechte von Menschen mit Behinderungen vom Amt fir Menschen mit Behinderungen und

9 Diese Informationen wurden dem Siidtiroler Monitoringausschuss vom Arbeitsservice im Rahmen
einer internen Sitzung des Ausschusses vom 23.03.19 zur Verfigung gestellt.
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vom Arbeitsamt der Autonomen Provinz Bozen im Rahmen einer internen Sitzung vorgelegt

und zur Verfiigung gestellt. Sie lassen sich wie folgt gliedern:

1. Allgemeine Daten zu Arbeitslosen und Invaliden in Sudtirol
A) Daten zu eingetragenen Arbeitslosen, Invaliden und Gleichgestellten
allgemein
B) Daten zu eingetragenen Arbeitslosen, Invaliden und Gleichgestellten nach
Studientitel
C) Berufe, die Invaliden und Gleichgestellte nach einer gezielten Vermittlung
hauptsachlich austiben und gemeldete offene Stellen
2. Daten zur Arbeitseingliederung
A) Daten zu anerkannten Pflichteinstellungen und gezielten
Arbeitsvermittlungen
B) Daten zu Arbeitslosen mit Anspruch auf eine gezielte Vermittlung nach
Alter und Unterstiutzungsmallnahmen
3. Daten zur Arbeitsbeschaftigung
A) Daten zu den Angeboten der Trager der Sozialdienste
B) Daten zu den Diensten zur Arbeitsbeschaftigung

1. Alilgemeine Daten zu Arbeitslosen und Invaliden in Sudtirol

A. Daten zu eingetragenen Arbeitslosen, Invaliden und Gleichgestellten allgemein

Die beiden nachfolgenden Grafiken bieten einen Vergleich zwischen dem prozentuellen
Anteil der eingetragenen Arbeitslosen insgesamt und dem prozentuellen Anteil der beim
Arbeitsservice eingetragenen Invaliden und Gleichgestellten. Zu den Invaliden werden dabei
gemal Staatsgesetz 68/1999 Zivilinvaliden mit einer Invaliditdt von mindestens 46% mit
physischer Beeintrachtigung, Lernschwierigkeiten oder psychischer Krankheit sowie
Arbeitsinvaliden mit einer Invaliditdt ab 34% , Dienstinvaliden und Kriegsinvaliden gezahit.
Die Gleichgestellten umfassen dagegen gemafl diesem Staatsgesetz Menschen mit
Sehbeeintrachtigung, Menschen mit Horbeeintrachtigung, Opfer des Terrorismus sowie
Witwen und Waisen.

Vergleicht man die beiden Grafiken miteinander, kann man feststellen, dass zwar der Grol3teil
der insgesamt beim Arbeitsservice eingetragenen arbeitslosen Menschen in Sidtirol weiblich,
der Grofteil der beim Arbeitsservice eingetragenen Invaliden und Gleichgestellten in Sadtirol

aber mannlich ist.
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Eingetragene Arbeitslose nach Geschlecht- Durchschnitt 2018
Disoccupati iscritti per sesso - media annua 2018

= Ménner
Uomini

= Frauen
Donne

Eingetragene Invaliden und Gleichgestellte beim Arbeitsservice
Invalidi e assimilati iscritti al servizio lavoro
Durchschnitt 2018 - media annua 2018

= Manner
Uomini

= Frauen
Donne

Quelle: Arbeitsservice fur das Jahr 2018

B. Daten zu eingetragenen Arbeitslosen, Invaliden und Gleichgestellten nach Studientitel

Vergleicht man die Daten zu den eingetragenen Arbeitslosen nach Studientitel allgemein mit
den Daten zu den eingetragenen Invaliden und Gleichgestellten nach Studientitel, so gibt es

verhaltnismaRig kaum oder nur geringfligige Unterschiede.

Eingetragene Arbeitslose nach Studientitel - Durchschnitt 2018
Disoccupati iscritti per titolo di studio - media annua 2018

Doktorat
Laurea

. 6%

Matura
__Diploma di maturita
17%

Grund- oder
Mittelschule
Scuola elementare o
media

53%
Berufsqualifikation

__Qualifica professionale
24%
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Eingetragene Invaliden und Gleichgestellte nach Studientitel
Invalidi e assimilati iscritti per titolo di studio

Durchschnitt 2018 - media annua 2018

Doktorat
Laurea
4% Matura
Diploma di maturita
15%

Berufsqualifikation
Qualifica professionale
17%

Grund- oder
Mittelschule
Scuola elementare o
media
64%

Quelle: Arbeitsservice fur das Jahr 2018

C. Berufe, die Invaliden und Gleichgestellte nach einer gezielten Vermittlung

hauptsachlich ausiben und gemeldete offene Stellen

In der ersten nachfolgenden Grafik ist ein Vergleich zwischen den derzeit verfugbaren Daten
zu den Berufen allgemein und den Berufen, welche Invaliden und Gleichgestellte nach einer
gezielten Vermittlung hauptsachlich austben, dargestellt. Die Daten beziehen sich dabei auf
das Jahr 2015.

In der zweiten Grafik sind die im Jahr 2018 insgesamt gemeldeten offenen Stellen auf dem
Arbeitsmarkt nach Beruf dargestellt. Diese Daten beziehen sich sowohl auf die Berufe
allgemein als auch auf die Berufe, die Invaliden oder Gleichgestellte nach einer gezielten

Vermittlung ausuben.

Aus der ersten Grafik kann man entnehmen, dass der Grofdteil der pflichtvermittelten
Invaliden und Gleichgestellten in den Jahren 2002 bis 2015 einen Beruf als Hilfspersonal
ausgeibt hat (39% der Pflichtvermittelten). Ein weiterer guter Teil der Pflichtvermittelten hat
in den Jahren 2002 bis 2015 einen Beruf im Handel, Gastgewerbe oder anderen
Dienstleistungsbereichen ausgelbt (23% der Pflichtvermittelten).

Aus der zweiten Grafik geht hervor, dass im Jahr 2018 insgesamt gesehen, die meisten
offenen Stellen auf dem Arbeitsmarkt bei Berufen mit einer hohen Spezialisierung (37% der
gemeldeten offenen Stellen) zu verzeichnen waren, gefolgt von den Berufen im Bereich
Handel, Gastgewerbe und andere Dienstleistungen (30% der gemeldeten offenen Stellen).
Am wenigsten offene Stellen gab es dagegen bei Berufen im Bereich Hilfspersonal (8% der
gemeldeten offenen Stellen). Wie bereits oben erklart beziehen sich diese Daten sowohl auf
die Berufe allgemein als auch auf die Berufe, die Invaliden oder Gleichgestellte nach einer

gezielten Vermittlung ausuben.
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Zwischen den beiden genannten und nachfolgend dargestellten Grafiken ist kein direkter

Vergleich mdglich, da derzeit fir das Jahr 2018 nur Daten zu den gemeldeten offenen

Stellen, aber keine Daten zu den Pflichtvermittelten nach Beruf vorliegen. Laut Angaben des

Arbeitsservices bleibt aber die Tendenz bei den Pflichtvermittlungen auch im Jahr 2018

gleich. Demnach besteht auch weiterhin ein Unterschied zwischen dem Angebot an offenen

Stellen auf der einen Seite und der Nachfrage fir eine Pflichtvermittiung von Invaliden und

Gleichgestellten auf der anderen Seite: Am meisten offene Stellen sind bei Berufen zu

verzeichnen, welche eine hohe Spezialisierung erfordern wahrend die Mehrheit der Invaliden

und Gleichgestellten eine Pflichtvermittlung im Bereich Hilfspersonal erhalt.

Berufe allgemein - 2015
Professioni in generale - 2015

-

Pflichtvermittelte der Jahre 2002-2015
Assunti obbligatoriamente degli anni 2002-2015

Hilfspersonal

Personale non qualificato \

M Berufe mit hoher Spezialisierung und Fachleute 39%
Professioni con elevata specializzazione e tecnici

21%

Ausfiihrende Verwaltungsberufe
Professioni esecutive nell'amministrazione

M Berufe im Handel, Gastgewerbe
und andere Dienstleistungsberufe
Professioni nel commercio, settore alberghiero e altri servizi

W Handwerker, Anlagenfiihrer, Facharbeiter und Monteure
Artigiani, conduttori di impianti, operai specializzati e di montaggio

Quelle Arbeitsservice fir die Jahre 2002 bis 2015

Facharbeiter und Monteure
Artigiani, conduttori di impianti,
operai specializzati e di —
montaggio

Berufe im Handel,
Gastgewerbe und andere
Dienstleistungsberufe
Professioni nel
commercio, settore
alberghiero e altri servizi

Ausfiihrende
Verwaltungsberufe
Professioni esecutive
nell'amministrazione —

. Gemeldete offene Stellen nach Beruf - 2018
Handwerker, Anlagentufirer, Posti offerti per professione - 2018

- Hilfspersonal
~——_ Personale non qualificato

Berufe mit hoher
Spezialisierung und
Fachleute
Professioni con elevata
specializzazione e tecnici

Quelle Arbeitsservice flr das Jahr 2018
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2. Daten zur Arbeitseingliederung

A) Daten zu anerkannten Pflichteinstellungen und gezielten Arbeitsvermittiungen

Die nachfolgende Grafik spiegelt die Anzahl der anerkannten Pflichteinstellungen und der
gezielten Arbeitsvermittlungen der Jahre 2002 bis 2015 wider. Vergleicht man diese Daten
untereinander, so kann man feststellen, dass im Zeitraum von 2002 bis 2015 jahrlich rund
170 Menschen mit Behinderungen durch eine gezielte Arbeitsvermittlung angestellt und rund

50 Menschen mit Behinderungen als Pflichtangestellte anerkannt wurden'.

300

Anerkennungen als Pflichteinstellung
Riconoscimenti come assunzione obbligatoria

250 B Gezielte Arbeitsvermittlungen
Avviamenti mirati

#% davon vorher mit Anvertrauensabkommen
ci cui con precedente convenzione di affidamento

200

150

50 4

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Quelle: Arbeitsservice flr die Jahre 2006 bis 2015

0

Die nachfolgende Grafik zeigt den prozentuellen Anteil der Menschen mit Behinderungen, die
nach einer gezielten Vermittlung beim urspringlichen Arbeitgeber geblieben sind. Dabei kann
man feststellen, dass prozentuell gesehen die Zahl der Menschen mit einer gezielten
Vermittlung, die beim ursprtinglichen Arbeitgeber bleiben, dann gréfRer ist, wenn der gezielten
Arbeitsvermittiung eine individuelle Vereinbarung =zur Arbeitseingliederung (vormals
Anvertrauensabkommen) vorausgegangen ist, als wenn die gezielte Vereinbarung ohne

vorheriger individueller Vereinbarung zur Arbeitseingliederung erfolgt ist.

0 Diese Informationen wurden der Homepage der Abteilung Arbeit unter folgender Adresse
entnommen: http://www.provinz.bz.it/arbeit-
wirtschaft/arbeit/downloads/Menschen _mit Behinderung Daten210116.pdf
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Ohne vorherigem Anvertrauensabkommen Mit vorherigem Anvertrauensabkommen
Senza precedente convenzione d'affidamento Con precedente convenzione d'affidamento
100%
100%
93%
90% 87%
83%
80% | s R 74%
71% 71%
70% 67%
60% 61%
10
60% i 6% g3
48%
50% 45%
41%
% -| 37%

40% o 34% .

30% - S 27%

20%

10%

0% T T T T T |
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Jahre nach Beschéftigungsbeginn - Anni dopo linizio dell'occupazione

Quelle: Arbeitsservice 2018

B) Daten zu Arbeitslosen mit Anspruch auf eine gezielte Vermittlung nach Alter und

Unterstitzungsmallnahmen

Die nachfolgende Grafik gibt den prozentuellen Anteil der arbeitslosen Invaliden und
Gleichgestellten, die Anspruch auf eine gezielte Vermittlung haben, nach Alter und
Unterstitzungsmafnahmen wieder. Daraus lasst sich Folgendes feststellen: Im Alter unter 30
Jahren und bis zu 39 Jahren wird die gezielte Vermittlung prozentuell gesehen am meisten
von Menschen mit Behinderungen beansprucht, die ein Arbeitseingliederungsprojekt
durchgefihrt haben. Im Alter zwischen 40 und 60 oder mehr Jahren ist dagegen der
Anspruch auf eine gezielte Vermittlung prozentuell gesehen bei Menschen mit
Behinderungen, die eine Unterstiitzung vom Arbeitsservice erhalten haben, am grofiten. In
allen Altersklassen ist bei arbeitslosen Menschen mit Behinderungen, die eine Aus- oder
Weiterbildungsmaflinahme in Anspruch genommen haben, der Anspruch auf eine gezielte

Vermittlung am geringsten.
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Quelle: Arbeitsservice , Stand 31.12.2018
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3. Daten zur Arbeitsbeschaftigung

A) Daten zu den Angeboten der Tréger der Sozialdienste

Aus den in der Tabelle unten angefiihrten Daten lasst sich klar feststellen, dass im Jahr 2017
die meisten Menschen mit Behinderungen eine Beschaftigung innerhalb der von den Tragern
der Sozialdienste angebotenen Dienste zur Arbeitsbeschaftigung austiben und ein
vergleichsweise geringer Teil an Menschen mit Behinderungen eine individuelle
Vereinbarung zur Arbeitsbeschaftigung abgeschlossen hat. Vergleicht man die Zahl der
Menschen mit Behinderungen , die in den Diensten zur Arbeitsbeschéaftigung tatig sind, mit
dem Anteil an Menschen mit Behinderungen, die eine Arbeitseingliederung in den
Sozialgenossenschaften Typ B gefunden haben oder dort tatig sind, so kann man feststellen,
dass diese weniger als die Halfte der Menschen mit Behinderungen ausmacht, die in den
Diensten zur Arbeitsbeschéftigung tatig sind. Von den Betrieben wenig in Anspruch

genommen wurden abschliefiend das Jobcoaching sowie der Beitrag Projekt Plus +35.

Jahr 2017 Anzahl Ausgaben
Personen

Dienste zur Arbeitsbeschaftigung 1.051 | €24.979.548

Individuelle Vereinbarungen zur Arbeitsbeschaftigung 157 € 232.270

Jobcoaching 51 € 80.241

Sozialgenossenschaften Typ B 499 | €3.460.000

Projekt Plus+35 152 €978.876
Insgesamt 1.910 | € 29.730.935

Quelle: Amt fir Menschen mit Behinderungen 2017

B) Daten zu den Diensten zur Arbeitsbeschéftigung

Die nachfolgenden Tabellen stellen die Dienste zur Arbeitsbeschaftigung, aufgeteilt auf die
Bereiche Behinderung, Sozialpsychiatrie und Abhangigkeitserkrankungen dar.

Der Bereich Behinderung umfasst dabei Menschen mit kérperlichen Behinderungen,
Menschen mit Schadelhirntrauma oder Schlaganfall, Menschen mit Lernschwierigkeiten,
Menschen mit Sehbeeintrachtigung, Menschen mit Hoérbeeintrachtigung, Menschen mit
Mehrfachbehinderung, = Menschen mit  psychischer Erkrankung, Menschen mit
Abhangigkeitserkrankungen und Menschen mit doppelter Diagnose.

Was die einzelnen Dienste zur Arbeitsbeschaftigung betrifft, unterscheidet man im Bereich
Behinderung neben den bereits im 3. Abschnitt Punkt 3) Buchstabe a) beschriebenen
Diensten zur Arbeitsbeschaftigung auch Dienste zur Arbeitsrehabilitation. Dabei handelt es

sich um Einrichtungen fir soziale und berufliche Rehabilitation von Menschen mit
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Behinderungen mit dem Ziel einer Eingliederung oder Wiedereingliederung in die
Arbeitswelt'".

Der Bereich Sozialpsychiatrie umfasst dagegen Schizophrenie, schizotype und wahnhafte
Stérungen, affektive Stdérungen, neurotische, Belastungs- und somatoforme Stoérungen,
Depression, Persodnlichkeits- und Verhaltensstérungen und psychische Stérungen im
Entwicklungsalter.

Die Dienste zur Arbeitsbeschéaftigung im Bereich Sozialpsychiatrie umfassen
Arbeitsrehabilitationsdienste und den Dienst Berufstrainingszentrum.

Bei den ersten handelt es sich um Dienste zur sozialen- und Arbeitsrehabilitation von
erwachsenen Menschen mit einer psychischen Erkrankung mit dem Ziel der Ausbildung und
der Anfertigung von Produkten. Dabei werden industrielle, handwerkliche, kaufmannische,
landwirtschaftliche, kulnstlerische, kreative und andere Tatigkeiten ausgelbt. Die
Arbeitsrehabilitation kann eine dauerhafte Beschéftigung oder einen Ubergang in andere
Dienste oder zu einer spateren Wiedereingliederung in die Arbeitswelt darstellen, wobei der
Aufenthalt an das Rehabilitationsprojekt gebunden ist'?.

Das Berufstrainingszentrum ist dagegen ein Dienst zur Arbeitsbeschaftigung fir Menschen
mit einer psychischen Erkrankung. Dieser Dienst kann dann in Anspruch genommen werden,
wenn eine begriindete Aussicht besteht, dass die betroffene Person in relativ kurzer Zeit in
die Arbeitswelt und in ein soziales Umfeld (wieder-)eingegliedert werden kann, welches ihr
eine praktische Ausbildung und berufliche Umschulung ermdéglicht?3.

Da der Bereich Abhangigkeitserkrankungen fir diesen Bericht nicht relevant ist, wird auf die

Arbeitsrehabilitationsdienste und auf die diesbezlglichen Daten nicht néher eingegangen.

Aus der ersten Tabelle kann man entnehmen, dass insgesamt gesehen im Jahr 2017 im
Bereich Behinderung grof3teils die Dienste zur Arbeitsbeschéaftigung in Anspruch genommen
wurden (663 Personen), gefolgt von den Diensten zur Arbeitsrehabilitation (118 Personen).
Im Bereich Sozialpsychiatrie wurden dagegen hauptsachlich Arbeitsrehabilitationsdienste

(195 Personen) beansprucht, gefolgt vom Dienst Berufstrainingszentrum (10 Personen).

" Beschluss vom 18. Juli 2017, Nr. 795 Richtlinien firr die Ermachtigung und Akkreditierung der
Sozialdienste fir Menschen mit Behinderungen, Anlage A) Artikel 3 Buchstabe c)

12 Diese Informationen wurden der Webseite des Amtes fiir Menschen mit Behinderungen unter
folgender Adresse entnommen: http://www.provinz.bz.it/familie-soziales-
gemeinschaft/behinderungen/arbeit-beschaeftigung-tagesbegleitung/arbeit-beschaeftigung-menschen-
psychische-erkrankungen.asp

13 Diese Informationen wurden der Webseite des Amtes fiir Menschen mit Behinderungen unter
folgender Adresse enthommen: http://www.provinz.bz.it/familie-soziales-
gemeinschaft/behinderungen/arbeit-beschaeftigung-tagesbegleitung/arbeit-beschaeftigung-menschen-
psychische-erkrankungen.asp

26



Bereich Typologie des Dienstes Anzahl
Personen

1. Bereich Behinderung Dienste zur Arbeitsbeschaftigung 663
Dienste zur Arbeitsrehabilitation 118
2. Bereich Sozialpsychiatrie Arbeitsrehabilitationsdienste 195
Berufstrainingszentrum 10
3. Bereich Abhangigkeitserkrankungen Arbeitsrehabilitationsdienste 65
TOTALE 1.051

Quelle: Amt fir Menschen mit Behinderungen 2017

Die nachfolgende Tabelle stellt die Anzahl der Personen, welche die Dienste zur
Arbeitsbeschaftigung in Anspruch genommen haben, nach Behinderungsform und
Bezirksgemeinschaft dar. In der darauffolgenden Grafik wird diese Anzahl in prozentuellen
Anteilen ausgedruckt. Dabei kann man feststellen, dass mehr als die Halfte dieser Personen
Menschen mit Lernschwierigkeiten sind. Die grofte Inanspruchnahme dieser Dienste ist in

der Bezirksgemeinschaft Burggrafenamt zu verzeichnen.

SETTORE PERSONE CON DISABILITA 2017
BEREICH MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN 2017

SERVIZI DI OCCUPAZIONE LAVORATIVA - DIENSTE ZUR ARBEITSBESCHAFTIGUNG
. difficolta di apprendimento sensoriale g s 2
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& 23% 2 = S £ S 2 =3
i 5 SE o= 5 £ €% 528 = =2
5 @ =E5 c = = ® & 2] = 3 e S B
BZG % 2 ctEg EE . _ S ES 2w é’._—:m =71 o = ] Totale
cc w2 E= g S 2 o 94 EE Eo | B3 2 |85%5 S8 Sgc =22 a2 ) Insgesamt
25 2= 2 E £ = 6 o= e c 58 |=8 & £ S T2 222 =] =5
T3 Eﬁg 25| 25 2w [ =35 [ 25 S B2 &3 ) aano = <3
2 |g5 | 25|32z | L8 |3° |38 |°s| § |EBsz [Ezf 8 . <
En 23 < ‘E G o E 23
BZ 1 7 3 17 4 2 12 46
SS 10 19 5 36 7 1 6 5 2 3 95
uu 2 48 7 3 2 73
El 2 3 1 44 1 12 5 68
WP b 13 z 1 21
PU 8 5 39 5 51 2 13 9 1 4 2 139
BG 6 3 18 8 19 1 1 28 11 4 10 58 167
VG 2 15 1 15 3 17 1 54
tot] 23 21 111 25 243 2 7 T 89 36 7 32 60 0 663

Quelle: Amt fir Menschen mit Behinderungen 2017
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SERVIZI DI OCCUPAZIONE LAVORATIVA PER PERSONE CON DISABILITA - DIENSTE ZUR ARBEITSBESCHAFTIGUNG FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN

Altri utenti
Altro disagio Andere Betreute
Anderes; 9,0 __ ;0,0

trauma cranico/
ictus
- Schédelhirntrauma/
Vé Schlaganflle

‘u 35
|
| | /
| | / 532
Doppia diagnosi \ /
Doppelte
Diagnose; 4,8
N
Dipendenza
Abhingigkeit; 1,1 .
malattia psic.
Psych. Erkrankung; 5,

dis. fisica
\I korperl. Beh.

Sindrome down
. Downsyndrom; 16,7

Dis.
plurima Autismo
Mehrfachbehind. _ o Autismus; 3,8
;13,4 1

sordi Gehbrlos; 1,1 —

ciechi Blinde; 1,1 _«"‘I

_JfAItre forme difficoltd
apprendimento.

ciechi parz.
teilblind; 0,3 andere Formen
Lernschwierigkeiten;
36,7

Quelle: Amt fir Menschen mit Behinderungen 2017

Die nachfolgende Tabelle stellt die Anzahl der Personen, welche die Dienste zur
Arbeitsrehabilitation in Anspruch genommen haben, nach Behinderungsform und
Bezirksgemeinschaft dar. Die darauffolgende Grafik drickt diese Anzahl in prozentuellen
Anteilen aus. Dabei kann man feststellen, dass der Grofteil dieser Personen Menschen mit
Lernschwierigkeiten sind (44% aller Personen, die Dienste zur Arbeitsrehabilitation in
Anspruch genommen haben), gefolgt von Menschen mit psychischen Erkrankungen (26%
aller Personen, die Dienste zur Arbeitsrehabilitation in Anspruch genommen haben). Im
Verhaltnis wurden die oben genannten Dienste am meisten in der Bezirksgemeinschaft

Eisacktal in Anspruch genommen.

28



SETTORE PERSONE CON DISABILITA 2017
BEREICH MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN 2017

SERVIZI DI RIABILITAZIONE LAVORATIVA - DIENSTE ZUR ARBEITSREHABILITATION
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Quelle: Amt fur Menschen mit Behinderungen 2017

SERVIZI DI RIABILITAZIONE LAVORATIVA PER PERSONE CON DISABILITA - DIENSTE ZUR ARBEITSREHABILITATION FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN
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Quelle: Amt fir Menschen mit Behinderungen 2017

Die Daten im Bereich Sozialpsychiatrie sind in der nachfolgenden Tabelle dargestellt. Diese
gibt die Inanspruchnahme der Arbeitsrehabilitationsdienste und des Berufstrainingszentrums
nach Art der Benachteiligung und nach Bezirksgemeinschaft wieder. Die darauffolgende
Grafik drickt diese Anzahl in prozentuellen Anteilen aus. Die genannten Dienste und das
Berufstrainigszentrum wurden grofteils von Menschen mit Schizophrenie und schizotypen
und wahnhaften Stérungen in Anspruch genommen.
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Die groéte Inanspruchnahme der Dienste und des Berufstrainingszentrums ist im Betrieb flr

Sozialdienste Bozen zu verzeichnen.

SETTORE PERSONE CON MALATTIA PSICHICA
BEREICH MENSCHEN MIT EINER PSYCHISCHEN ERKRANKUNG

SERVIZI DI RIABILITAZIONE LAVORATIVA E CENTRO DI TRAINING PROFESSIONALE - ARBEITSREHABILITATIONSDIENSTE UND BERUFSTRAININGSZENTRUM
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Quelle: Amt fir Menschen mit Behinderungen 2017

SERVIZI DIRIABILITAZIONE LAVORATIVA E CENTRO DI TRAINING PROFESSIONALE PER PERSONE CON MALATTIA PSICHICA -
ARBEITSREHABILITATIONSDIENSTE UND BERUFSTRAININGSZENTRUM FUR MENSCHEN MIT EINER PSYCHISCHEN ERKRANKUNG
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Quelle: Amt fur Menschen mit Behinderungen 2017
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Affektive Stérungen

schizofrenia, disturbi schizotipici

Schizophrenie, schizotype
;43,4

Betrachtet man die oben dargelegten quantitativen Aspekte zur Situation von Menschen mit

Behinderungen auf dem Arbeitsmarkt
zusammenfassend Folgendes feststellen:
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Mehr als die Halfte der beim Arbeitsservice im Jahr 2018 eingetragenen Invaliden und
Gleichgestellten sind maéannlich (61% der insgesamt eingetragenen Invaliden und
Gleichgestellten). Weiters haben mehr als die Halfte der insgesamt beim Arbeitsservice
eingetragenen Invaliden und Gleichgestellten eine Grund- und Mittelschulausbildung
absolviert, wahrend nur 15% Uber ein Maturadiplom und nur 4% Uber einen Studientitel
verfigen.

Was die Zahlen zur gezielten Vermittlung von Invaliden und Gleichgestellten betrifft, so
wurden im Zeitraum von 2002 bis 2015 im Verhaltnis gesehen an die meisten Invaliden und
Gleichgestellten Stellen als Hilfspersonal (39% der Pflichtvermittlungen) oder im Handel,
Gastgewerbe oder anderen Dienstleistungsbereichen (23% der Pflichtvermittlungen)
vermittelt. Dagegen wurden Menschen mit Behinderungen am wenigsten Stellen fir Berufe
vermittelt, fir die eine hohe Spezialisierung erforderlich ist (7% der Pflichtvermittiungen). In
Zahlen ausgedrickt wurden in diesem Zeitraum jahrlich rund 170 Invaliden und
Gleichgestellte durch eine gezielte Arbeitsvermittlung angestellt und rund 50 als
Pflichtangestellte anerkannt.

Dem gegenulber stehen die Daten zu den offenen Stellen auf dem Arbeitsmarkt allgemein.
Wenngleich sich diese Daten nicht auf den Zeitraum 2002 bis 2015, sondern auf das Jahr
2018 beziehen, bleibt der Trend laut Angaben des Arbeitsservices gleich: Die meisten
offenen Stellen sind bei Berufen zu verzeichnen, fir die eine hohe Spezialisierung
erforderlich ist (37% der offenen Stellen insgesamt) , wahrend am wenigsten Stellen im
Bereich Hilfspersonal offen sind (8% der offenen Stellen insgesamt). Daraus resultiert ein
groRer Unterschied zwischen dem Angebot an offenen Stellen allgemein auf der einen Seite
und Angeboten fur Invaliden und Gleichgestellten auf der anderen Seite.

Betrachtet man die Daten zur Arbeitsbeschaftigung, so Iasst sich allgemein feststellen, dass
im Jahr 2017 im Verhaltnis die Anzahl der Menschen mit Behinderungen, die einer
Beschéftigung innerhalb der Dienste zur Arbeitsbeschaftigung (1051 Personen) nachgingen,
bedeutend grofier ist als die Anzahl der Menschen mit Behinderungen, die eine individuelle
Vereinbarung zur Arbeitsbeschaftigung abgeschlossen haben (157 Personen). Im Detail kann
man weiter feststellen, dass die Dienste zur Arbeitsbeschaftigung im Bereich Behinderung
verhaltnismalig am meisten von Menschen mit Lernschwierigkeiten in Anspruch genommen
wurden und die gréte Inanspruchnahme in der Bezirksgemeinschaft Burggrafenamt zu
verzeichnen ist. Auch die Dienste zur Arbeitsrehabilitation wurden im Bereich Behinderung
am meisten von Menschen mit Lernschwierigkeiten beansprucht (44% der Personen, die
Dienste zur Arbeitsrehabilitation in Anspruch genommen haben). Die grofite

Inanspruchnahme ist dabei in der Bezirksgemeinschaft Eisacktal zu verzeichnen.
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4.2 QUALITATIVE ASPEKTE

Um ein Gesamtbild Uber die Arbeits- und Beschéaftigungssituation von Menschen mit
Behinderungen in Sadtirol zu erhalten und mégliche Handlungsfelder zu eruieren, wurden in
der Datenanalyse neben den oben behandelten quantitativen auch einige qualitative Aspekte
berlicksichtigt. Diese stammen einerseits aus den Ergebnissen der ersten offentlichen
Sitzung des Sadtiroler Monitoringausschusses fir die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (nachfolgend auch ,der Sudtiroler Monitoringausschuss®) im Oktober 2017

andererseits aus einigen Gesprachen mit Fachexperten.

a) Erste Tagung des Siidtiroler Monitoringausschusses fiir Menschen mit
Behinderungen am 27.10.2017

Der Sudtiroler Monitoringausschuss organisiert jahrlich eine o6ffentliche Sitzung, um die
Bevolkerung ber die Rechte von Menschen mit Behinderungen zu informieren*. Die Sitzung
fand erstmals am 27.10.2017 im Sidtiroler Landtag statt. Ziel dieser ersten Tagung war es
den Sudtiroler Monitoringausschuss und das Jahresthema “Unabhangige Lebensfihrung und
Einbeziehung in die Gemeinschaft (Artikel 19 UN-Behindertenrechtskonvention)*
vorzustellen. Ein weiteres Anliegen war es, durch die aktive Beteiligung an der Sitzung von
Betroffenen, Expertinnen und Experten einen ersten Uberblick (ber den Bedarf in Sudtirol
zum Thema selbstbestimmtes Leben von Menschen mit Behinderungen zu erhalten und
festzustellen, was Menschen mit Behinderungen brauchen, um in Sudtirol ein
selbstbestimmtes Leben fuhren zu kdnnen.
Das Jahresthema wurde dabei in die drei Bereiche aufgeteilt, darunter der Bereich Arbeit und
Beschaftigung, wobei fur jeden Bereich mogliche Handlungsfelder ermittelt wurden.
Im Bereich Arbeit und Beschaftigung wurde die Notwendigkeit unterstrichen, Arbeitsplatze
spezifisch auf die Bedirfnisse und Kompetenzen von Menschen mit Behinderungen
anzupassen, Kommunikationsbarrieren zu beseitigen, die Diskriminierung in der beruflichen
Integration abzubauen und die Begleitung und Unterstitzung von der Schule bis in die
Arbeitswelt zu verstarken.
Ausgehend von den Ergebnissen der 6ffentlichen Sitzung hat sich der Monitoringausschuss
im Jahr 2018 mit dem Thema ,Selbstbestimmtes Wohnen* beschaftigt um sich dann im Jahr

2019 mit dem Thema ,Arbeit und Inklusion“ ndher auseinanderzusetzen.

4 Landesgesetz Nr.7/2015 ,Teilhabe und Inklusion von Menschen mit Behinderungen* Artikel 31, Absatz 2
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b) Gesprach mit Fachexperte Georg Leimstadtner, Dachverband fiir Soziales und
Gesundheit

Ein erstes Gesprach wurde mit dem Geschéftsfihrer des Dachverbandes fiir Soziales und
Gesundheit Georg Leimstadtner gefuhrt. Im Rahmen dieses Treffens wurde Uber die
gegenwartige Situation im Bereich ,Arbeit und Inklusion von Menschen mit Behinderungen®
gesprochen. Der Fachexperte legte dabei den Bedarfszustand sowie madgliche
Lésungsansatze in diesem Bereich aus der Sichtweise des Dachverbandes fiur Soziales und
Gesundheit dar.
In erster Linie wurde die Notwendigkeit unterstrichen, Voraussetzungen zu schaffen, um die
Einstellung von Menschen mit Behinderungen in kleineren und mittleren Betrieben zu férdern.
Diesbeziiglich verwies der Fachexperte auf eine bereits angestrebte Zusammenarbeit
zwischen dem Dachverband fir Soziales und Gesundheit, den Wirtschaftsverbanden und der
Handelskammer, die aber derzeit ruht.
Médgliche Lésungsansatze sieht der Fachexperte im Ausbau des Jobcoachings- Angebotes
und in der Vereinfachung des Zugangs zu demselben fir kleine und mittlere Betriebe, in der
Starkung und Férderung der Unterstitzerkreise (Familie und Nachbarschaft) als Arbeitgeber,
sowie im Zugriff auf FérdermafRnahmen wie Auszeichnungen und Preise zur Wertschatzung
von Betrieben, die Menschen mit Behinderungen angestellt haben. Dies solle anderen
Betrieben als Ansporn dienen, ebenfalls Menschen mit Behinderungen anzustellen.
Weiters sieht Herr Leimstadtner einen Widerspruch zwischen den von der heutigen
Gesellschaft vorgegebenen Malistdben, anhand derer die Arbeit gemessen wird, auf der
einen Seite und den Bedurfnissen und der Situation von Menschen mit Behinderungen auf
der anderen Seite. Es werde immer mehr Wert auf die Leistung gelegt, die eine Arbeitskraft
fur ein Unternehmen erbringe und immer weniger darauf geschaut, welchen Wert die Arbeit
fur die Selbstverwirklichung und die Teilhabe des Einzelnen an der Gesellschaft mit sich
bringe. Dieser Widerspruch erschwere Menschen mit Behinderungen nicht nur den Zugang
zum Arbeitsmarkt, sondern stelle auch ein Hindernis fiir eine angemessene Entlohnung ihrer
Arbeit dar. In diesem Zusammenhang wirde sich in den Augen des Fachexperten das Modell
eines gesicherten Grundeinkommens fur Menschen mit Behinderungen in Form eines
Sammelbeitrages, der die verschiedenen bereits bestehenden Beitrdge miteinander vereint
und ersetzt empfehlen. Ebenso sieht in diesem Zusammenhang der Fachexperte in den
Sozialgenossenschaften eine wichtige Ressource, um die Arbeitseingliederung von

Menschen mit Behinderungen zu férdern.
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c) Interviews mit Fachexperte Alex Baldo, Dachverband Legacoopbund und
Fachexperte Alberto Stenico, ehemaliger Prasident des Dachverbandes
Legacoopbund

Die Sozialgenossenschaften als Ressource fur die Arbeitseingliederung von Menschen mit
Behinderungen waren Gegenstand zweier Interviews mit den Fachexperten Alex Baldo vom
Dachverband Legacoopbund und dem ehemaligen Prasidenten desselben Dachverbandes
Alberto Stenico.

Die Fachexperten erklarten in den jeweiligen Interviews zunachst die zwei Arten von
Sozialgenossenschaften, deren Tatigkeiten auch Menschen mit Behinderungen betreffen.
Demnach unterscheide man zwischen Sozialgenossenschaften Typ A  und
Sozialgenossenschaften Typ B. Die ersten hatten das Ziel, durch ihre Tatigkeiten das Leben
von Menschen mit Behinderungen allgemein und insbesondere von Menschen mit schweren,
auch psychischen und kognitiven Beeintrachtigungen zu verbessern und sie in das soziale
Gefuge einzubinden. Die zweiten dagegen wiirden die Arbeitseingliederung von Menschen
mit einer erklérten Behinderung von mindestens 46% gemal Staatsgesetz 381/1981
bezwecken, so der Fachexperte Alex Baldo. Die Sozialgenossenschaften missten dabei eine
Anzahl an Menschen mit Behinderungen anstellen, die mindestens 30% der insgesamt im
Betrieb beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern entsprache. Aullerdem wiirden die in
den Sozialgenossenschaften eingegliederten Menschen mit Behinderungen eine
Sozialversicherung und ein Gehalt erhalten, welches ihrer reellen Leistungsfahigkeit
entsprache und in Absprache mit der Sozialgenossenschaft geregelt werde. Dabei misse
immer dafir gesorgt werden, dass die betroffene Person schrittweise den vertraglichen

Mindestlohn erhalte, erganzte der Fachexperte Alberto Stenico.

Ausgehend von dieser Gegenuberstellung sieht der Fachexperte Alex Baldo in den
Sozialgenossenschaften (vor allem in den Sozialgenossenschaften Typ B) ein grolies
Potential, um die Arbeitseingliederung von Menschen mit Behinderungen zu férdern. Seiner
Meinung nach seien diese Sozialgenossenschaften namlich imstande ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, welches weniger auf den Wettbewerb ausgerichtet sei, sondern mehr den
Bedurfnissen der einzelnen Personen Rechnung trage. Die Arbeit und die Arbeitszeiten
wilrden namlich flexibel und so gestaltet werden, dass einerseits die Tatsache bericksichtigt
werden kénne, dass Menschen mit Behinderungen nicht immer Gber den Zeitraum eines
gesamten Tages voll leistungsfahig sind, andererseits die Menschen einen wertvollen Beitrag
fur den Betrieb leisten und sich somit als nitzlich und als Teil der Gesellschaft erachten

wdrden.
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Auch Alberto Stenico ist der Meinung, dass die Sozialgenossenschaften ein grol3es Potential
fur die Arbeitseingliederung von Menschen mit Behinderungen darstellen, welches noch nicht

ganzlich ausgeschopft wurde und daher noch weiter gefordert werden musse.

Die grofle Herausforderung der Sozialgenossenschaften bestehe in den Augen des
Fachexperten Alex Baldo darin, trotz der oben genannten begtinstigten Arbeitsbedingungen
eine gewisse Wettbewerbsfahigkeit beizubehalten. Die wohl grofite Schwierigkeit sei dabei
die Wahrnehmung von Seiten der Kunden. Diese seien sich oft nicht bewusst, dass das
Personal der Sozialgenossenschaften, im Unterschied zu dem eines auf Gewinn
ausgerichteten Betriebes, nicht einfach aufgrund geringerer Leistungsfahigkeit entlassen
werden konne, da dies dem Ziel der Sozialgenossenschaften, benachteiligten Menschen die
Arbeitseingliederung unter Beriicksichtigung ihrer Bedurfnisse zu ermdglichen, widersprache.
Auch der Fachexperte Alberto Stenico bestadtigte diese Herausforderung. Es sei seiner
Meinung nach wichtig ein Gleichgewicht zwischen wirtschaftlichen und sozialen Zielen
herzustellen, welches auch von den Kunden der Sozialgenossenschaften aber auch von
Handwerksbetrieben, kleineren Betrieben oder Gewerkschaften wahrgenommen und

respektiert werde.

35



5. SCHLUSSFOLGERUNGEN UND HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Gegenstand des vorliegenden Berichtes ist das den Menschen mit Behinderungen von der
UN-Konvention anerkannte Recht auf Arbeit, um ein selbstbestimmtes Leben zu garantieren.
Die Umsetzung dieses Rechts stellt in Stdtirol noch keineswegs eine Selbstverstandlichkeit
dar. Ein Grofteil der in Sudtirol lebenden Menschen mit Behinderungen findet keine Arbeit,
die ein selbstbestimmtes Leben ermoglicht. Haufig sind Ma3nahmen zur Arbeitseingliederung
oder -beschéaftigung in den von den Tragern der Sozialdienste angebotenen Diensten die

Alternative.

Damit die Rechte von Menschen mit Behinderungen zum Thema Arbeit gemafl UN-
Konvention und Landesgesetz Nr.7/2015 zur ,Teilhabe und Inklusion von Menschen mit
Behinderungen® in Sudtirol umgesetzt werden, empfiehlt der Sudtiroler Monitoringausschuss

folgende Handlungsschritte.

1. Schaffung eines inklusiven Arbeitsmarktes und einer inklusiven
Unternehmenskultur
Der Grundsatz der UN-Konvention, Menschen mit Behinderungen eine Arbeit zu
ermoglichen, die sie in einem ,offenen, integrativen und ihnen frei zuganglichen Arbeitsmarkt*
frei wahlen oder annehmen kodnnen, kann in Sudtirol noch nicht als erflllt betrachtet werden.
Menschen mit Behinderungen in Sidtirol stolen ndmlich nach wie vor auf Hindernisse, die
ihnen den Zugang zum Arbeitsmarkt erschweren.
So stellt bereits die Idee einer Bewertung bzw. Einstufung von Menschen mit Behinderungen
in ,arbeitsfahig“ und ,nicht arbeitsfahig“ ein Hindernis am Zugang zum Arbeitsmarkt dar,
welches im Gegensatz zu den Bestimmungen der UN-Konvention steht. Diese fordern
namlich in Art. 27, Absatz 1 Buchstabe a) die Vertragsstaaten dazu auf, durch geeignete
Rechtsvorschriften jegliche ,(..) Diskriminierung aufgrund von Behinderung (...) einschlie3lich
der Auswahl- Einstellungs- und Beschéftigungsbedingungen, der Weiterbeschéftigung, des
beruflichen Aufstiegs sowie sicherer und gesunder Arbeitsbedingungen. zu verbieten” und
.,das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen auf gerechte und glnstige
Arbeitsbedingungen (...) einschliellich Chancengleichheit (...) zu schiitzen* (Art.27, Absatz
1, Buchstabe b)).
Durch die Bewertung der Arbeitsfahigkeit erfahren Menschen mit Behinderungen eine
unterschiedliche Behandlung: Menschen mit Behinderungen, die als arbeitsfahig eingestuft
werden, haben Zugang zum Arbeitsmarkt und die Méglichkeit ein geregeltes Arbeitsverhaltnis
zu erhalten. Menschen mit Behinderungen, die als ,nicht arbeitsfahig“ erachtet werden, bleibt
diese Méglichkeit dagegen meist verwehrt. Alternativen sind oftmals
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Arbeitsbeschaftigungsmdglichkeiten, die aber kein geregeltes Arbeitsverhaltnis darstellen und
auch nicht dementsprechend entlohnt werden, wodurch auch die Chancengleichheit dieser
Menschen im Vergleich zu Menschen mit Behinderungen, die als ,arbeitsfahig“ eingestuft
werden, sinkt.

Der Sudtiroler Monitoringausschuss empfiehlt daher das ,Modell der Einstufung“ der

Arbeitsfahigkeit von Menschen mit Behinderungen neu im Sinne der Inklusion zu denken.

Ein weiteres Hindernis ist durch die hohen Anforderungen gegeben, die viele Berufe an den
Arbeitnehmer oder an die Arbeithehmerin stellen und denen viele Menschen mit
Behinderungen nicht gerecht werden, weil ihnen die dafir nétige Ausbildung fehlt. Dies
erklart auch, warum im Jahr 2018 zwar die meisten gemeldeten offenen Stellen Berufe mit
einer hohen Spezialisierung und Fachleute betreffen, der prozentuelle Anteil der
pflichtvermittelten Invaliden und Gleichgestellten aber gerade in diesem Bereich am
niedrigsten ausfallt. Ein weiteres Hindernis am Zugang von Menschen mit Behinderungen
zum Arbeitsmarkt ist durch nicht inklusive Unternehmenskultur gegeben. Laut Aussage der
interviewten Experten stellt die Anstellung von Menschen mit Behinderungen fur viele
Unternehmen nach wie vor noch eine ,Belastung” dar. In den Augen vieler Betriebe wird
durch die Anstellung von Menschen mit Behinderungen die Produktivitdt des Betriebes zu
wenig gesteigert. Aulerdem muss der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin, wenn notwendig,
Kosten fur die Anpassung des Arbeitsplatzes an die Bedurfnisse der Person aufbringen.
Folglich empfiehlt der Monitoringausschuss, bereits bestehende Ausbildungsmdglichkeiten
auszubauen und neue und gezielte Konzepte zu entwickeln, welche Menschen mit
Behinderungen die Aneignung von Fach-, Personlichkeits-, Kommunikations- und
Sozialkompetenzen erlauben, die sie spater auf dem Arbeitsmarkt bendtigen.

Weiters mussen Unternehmen bei der Schaffung einer inklusiven Unternehmenskultur
beraten und begleitet werden. Zudem kann in diesem Zusammenhang auch auf
Sensibilisierungskampagnen gesetzt werden, welche die Betriebe unterstiitzen, Menschen
mit Behinderungen als Ressource zu sehen und ihnen eine Stelle im eigenen Betrieb
anzubieten. Ein Erfolgsbeispiel in diesem Zusammenhang ist die von einem bekannten
Osterreichischen Radiosender im Mai 2019 veranstaltete Aktion ,lch will und ich kann
arbeiten®, im Rahmen derer mehrere Menschen mit Behinderungen ihre Lebenssituation und
ihren Wunsch auf eine Arbeit eingebracht haben. Dank dieser Aktion haben 145 Betriebe in

Osterreich neue Lehrstellen angeboten’.

'5 Die Informationen wurden der Homepage des Radiosenders unter
https://oe3.orf.at/sendungen/stories/oe3aktionstag/ entnommen.
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2, Erhéhung des Arbeitsangebotes fiir Menschen mit Behinderungen

Die Daten zur aktuellen Arbeits- und Beschaftigungssituation von Menschen mit
Behinderungen, auf die sich dieser Bericht stltzt, zeigen klar auf, dass die Anzahl der
Menschen mit Behinderungen, die in Sudtirol eine Arbeitseingliederung gefunden haben,
noch relativ gering ist.

Aus den Daten wird jedoch nicht ersichtlich, wie sich diese Anzahl auf die einzelnen
Behinderungsformen verteilt. Wie bereits in den Handlungsempfehlungen zum Thema
~Selbstbestimmtes Wohnen in Sudtirol“ gefordert, legt der Sidtiroler Monitoringausschuss
nochmals eine Optimierung in der Erhebung von Daten zur Situation von Menschen mit
Behinderungen in Sudtirol nahe.

Unabhangig von der Datenlage missen aber mehr Arbeitsangebote fir Menschen mit
Behinderungen geschaffen werden, die ein selbstbestimmtes Leben ermdglichen.

Netzwerke auf Gemeindeebene spielen dabei eine besondere Rolle. Besondere Beachtung
soll folglich der Férderung von gemeindenahen Arbeitsplatzen in Klein- und Mittelbetrieben
gewidmet werden.

Neue Arbeitsplatze fiur Menschen mit Behinderungen mussen aber auch im o6ffentlichen
Sektor geschaffen werden. In diesem Zusammenhang weist der Monitoringausschuss auf die
im Jahre 2017 noch verhaltnismaRig gering ausgefallene Nutzung des Beitrages Projekt Plus
+35 zur Fdrderung der Anstellung von Menschen mit schweren kérperlichen Behinderungen
von Seiten der oOffentlichen Koérperschaften hin und legt neben der Bereitstellung neuer
Finanzmittel fir die Arbeitseingliederung von Menschen mit Behinderungen auch eine
verstarkte Sensibilisierung der 6ffentlichen Korperschaften zur Nutzung des Beitrages Projekt
Plus + 35 nahe. Ebenso sollte die Zielgruppe des Beitrages nicht nur Menschen mit schweren
kérperlichen Beeintrachtigungen betreffen, sondern auf alle Menschen mit Behinderungen,
ausgeweitet werden.

Eine weitere Moglichkeit das Angebot an Arbeitseingliederung zu steigern sind
Sozialgenossenschaften. Diese spielen eine wichtige Rolle in der Arbeitseingliederung von
Menschen mit Behinderungen. Dies gilt insbesondere fiir die Sozialgenossenschaften Typ B,
welche namlich genau das Ziel verfolgen, diesen Menschen eine Arbeitseingliederung zu

ermdglichen. Dieses Potential gilt es noch weiter auszubauen und zu nutzen.

3. Absicherung des Lebensunterhaltes fiir Menschen mit Behinderungen

Die UN-Konvention sieht vor, dass Menschen mit Behinderungen durch die Arbeit ihren
Lebensunterhalt verdienen sollen. Dieser Grundsatz wird allerdings auch in Sudtirol in vielen
Fallen nicht eingehalten. Oft erhalten Menschen mit Behinderungen namlich nur einen
geringen oder im Falle von Menschen mit Behinderungen, die MafRnahmen zur

Arbeitsbeschaftigung in Anspruch nehmen, eine Entschadigung ohne Sozialversicherung. In
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beiden Fallen ist dieses Geld nicht ausreichend, um Menschen mit Behinderungen den
Lebensunterhalt zu sichern, wenn man bedenkt, dass sich die fir das Jahr 2019 vorgesehen
monatlichen HOchstbetrage fiir das Entgelt bei individuellen Vereinbarungen fir Projekte zur
Arbeitseingliederung und Arbeitsbeschaftigung auf 492 € und die monatlichen Hochstbetrage
fur das Entgelt von Betreuten der Dienste zur Arbeitsbeschaftigung, der

Arbeitsrehabilitationsdienste und der Berufstrainingszentren auf 410 € belaufen16.

Der Monitoringausschuss empfiehlt daher ein Modell zu entwickeln, welches Menschen mit

Behinderungen ein Grundeinkommen sichert und auch eine soziale Absicherung vorsieht.

4, Erleichterung des Uberganges von der Schule in die Arbeitswelt

Der Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt stellt eine wichtige Schnittstelle im Leben
vieler Menschen mit Behinderungen dar und wirft bei den Betroffenen und ihren Angehérigen
oft viele Fragen auf. Daher ist es wichtig, Menschen mit Behinderungen, die vor diesem
entscheidenden Lebensabschnitt stehen, eine angemessene Information und Beratung zu
bieten. Ebenso wichtig ist es, Menschen mit Behinderungen den Einstieg in die Arbeitswelt
durch geeignete MalRnahmen zu erleichtern.

Der Monitoringausschuss empfiehlt in diesem Zusammenhang die Zusammenarbeit zwischen
den Schulen und den Netzwerkpartnern (Arbeitsservice, Schulen der Mittel- und Oberstufe,
Berufsbildung, Berufsberatung, Universitat und weitere zusténdige offentliche und private
Kdrperschaften) durch verschiedene Initiativen wie beispielsweise Informationsabende oder
neue Sensibilisierungskampagnen in den Schulen, weiter zu starken und zu fordern.

Um den Einstieg in die Arbeitswelt zu erleichtern empfiehlt der Monitoringausschuss das

Angebot an Praktikumsmoglichkeiten mit anschlieRender Einstellung zu erhdhen.

5. Ausbau des Angebotes und Vereinfachung des Zuganges zum Jobcoaching

Das Jobcoaching als Mallnahme zur Beratung und Unterstitzung von Betrieben und ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wurde in Sudtirol im Jahr 2016 eingeflihrt. Bisher wurde es
nur von verhaltnismalig wenigen Betrieben in Anspruch genommen. Auflerdem gibt es in
Sadtirol im Moment nur drei Anlaufstellen, die das Jobcoaching anbieten. Es bedarf somit
auch neuer Finanzmittel, um das Angebot weiter ausbauen zu kénnen.

Der Sudtiroler Monitoringausschuss empfiehlt daher vermehrt SensibilisierungsmalRnahmen
zu ergreifen, wie beispielsweise die Organisation von Informationstreffen flr Betriebe zum
Jobcoaching, um so die Inanspruchnahme dieser Mallhahme zu férdern. Dies wirde

einerseits den Betrieben die Mdoglichkeit geben, sich mit dem Konzept eines inklusiven

16 Dekret der Landesratin 25293/2018 Neufestsetzung des Grundbetrages und der
Tarife der Sozialdienste laut Dekret des Landeshauptmannes vom 11. August 2000,
Nr. 30, in geltender Fassung, fir das Jahr 2019, Anlage G
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Arbeitsplatzes naher auseinanderzusetzen und dieses zu vertiefen, andererseits den
Menschen mit Behinderungen am Arbeitsplatz eine wichtige Unterstiitzung bieten. Um den
Betrieben eine bessere Beratung und Unterstitzung bieten zu kénnen empfiehlt der
Monitoringausschuss die Zusammenarbeit zwischen Jobcoachs und den bestehenden
Teams vor Ort zu verstarken. Jobcoachs stehen nicht nur der einzelnen Person zur
Verfligung, sondern dem gesamten Team. Denn nur so kann sich die Unternehmenskultur
nachhaltig verandern.

Um den Zugang zum Jobcoaching zu erleichtern, schlagt der Monitoringausschuss weiter die
Bereitstellung neuer Finanzmittel vor, damit das derzeitige Angebot an Jobcoaching in
Suadtirol ausgeweitet und flachendeckend angeboten werden kann.

6. Anreize und Hilfestellungen fiir Unternehmen ausbauen

Um die Arbeitseingliederung von Menschen mit Behinderungen in den Betrieben zu férdern
muissen Anreize und Hilfestellungen geschaffen bzw. ausgebaut werden, damit die
Einstellung von Menschen mit Behinderungen fir die Unternehmen attraktiver wird.

In diesem Zusammenhang empfiehlt der Monitoringausschuss vermehrt monetare
FordermaBnahmen fir Unternehmen bereitzustellen, die Menschen mit Behinderungen
anstellen.

Die Kosten, welche die Betriebe bei einer Einstellung eines Menschen mit Behinderungen
aufbringen mussen, stellen oft ein Hindernis fur die Arbeitseingliederung dieser Menschen
dar. Um dem entgegenzuwirken legt der Monitoringausschuss die Bereitstellung neuer
Finanzmittel nahe, um damit sowohl das Ausmal} der Beitrage als auch die Dauer derselben

erhohen zu kbnnen.
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